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Розділ І. Вступ

1.1. Візитна картка школи

Шарківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів-дитячий садок Рокитнянської районної державної адміністрації Київської області  є юридичною особою, здійснює свою діяльність згідно довідки АБ № 476215 з Єдиного Державного реєстру підприємств та організацій України та Статуту школи.

	
	Назва ЗНЗ
	Повна поштова адреса, телефон
	Електронна адреса, адреса сайту

	1
	Шарківський НВК «ЗОШ І-ІІ ст.-д/с» Рокитнянської районної  державної адміністрації Київської області  
	09638 Київська область, Рокитнянський район, 

с. Шарки, вул. Перемоги 4
(262) 2-35-30
	sharky_school@ukr.net
sharky--school.ucoz.ua


Керування школою здійснює Скорик Вікторія Григорівна – директор школи. Стаж роботи – 29 років.

До складу адміністрації входять:

          - Майка Ірина Вікторівна  – заступник директора з навчально-виховної роботи. Стаж роботи – 17 років; 

          - Гура Тетяна Олексіївна – педагог-організатор (0,5 ставки). Стаж роботи – 23роки; 

          - Майка Ірина Вікторівна – практичний психолог (0,5 ставки) . Стаж роботи –17 років;
          - Скоромна Марія Степанівна – соціальний педагог (0,5 ставки). Стаж роботи – 13 років.

	
	1.2.Аналіз роботи школи за 2014-2015навчальний рік


У 2014 - 2015 навчальному році педагогічний колектив та адміністрація школи  здійснювали свою діяльність відповідно до Закону Украї​ни «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Державної програми «Освіта» (Україна  XXI століття), Постанови Кабінету Міністрів України  «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної серед​ньої освіти», Державного стандарту  початкової загальної освіти, Концепції національного виховання, власного Статуту,  дотримувались норм Конвенції про права дитини.

Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту школи. Навчально-виховний процес відбувався в  одну зміну.

Школа з українською мовою навчання.

Стан і розвиток шкільної мережі


Педагогічним колективом школи проводиться  певна  робота  щодо збереження й розвитку шкільної мережі.

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015- 2016

	Кількість класів
	9
	9
	9

	Кількість учнів на початок н.р.
	125
	126
	135

	Середня наповнюваність
	14
	14
	15


Кількісний склад учнів по класах 2015- 2016 навчальний рік

	класи 
	кількість учнів

	1
	18

	2
	21

	3
	16

	4
	14

	5
	13

	6
	15

	7
	12

	8
	12

	9
	15


У школі навчається 136  учнів, що складає 9 класів.

Виконання ст. 53 Конституції України , ст. 35 Закону України « Про освіту», 
ст. 6 Закону України « Про загальну середню освіту»



На   виконання ст. 35 Закону України « Про освіту», ст. 6 Закону України « Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку  було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку, які проживають у мікрорайоні закладу. 

	
	
	 Із них навчаються у школі
	В інших загальноосвітніх закладах
	П’ятирічок
	Не навчаються

	Кількість дітей за територією обслуговування у 2014-2015
	197
	106
	57
	15
	3    

	Кількість дітей за територією обслуговування у 2015-2016
	188
	107
	43
	10
	1
(Апухтіна К.)


Подальше навчання  випускників 9  класів

	
	2014
	2015

	Усього випускників
	16
	8

	В інших школах
	4
	2

	ПТУ, ліцеях, коледжах
	12
	
6


Виконання ст. 10 Конституції України, Закону України «Про мови»

Реалізовано практичні заходи щодо впровадження в закладі мовного законодавства.

Навчально-виховний процес здійснюється українською мовою.

Документація закладу ведеться українською мовою. У кожному класі оформлено куточки державної символіки. Усі виховні заходи проводяться українською мовою. Учні школи  щороку беруть участь у  Міжнародному мовно-літературному конкурсі ім.Т.Шевченка, знавців української мови ім.П.Яцика, олімпіадах з української мови та літератури. У березні проведено місячник української мови та літератури, присвячений вшануванню пам’яті Т. Г. Шевченку.

Кадрове забезпечення

У 2014-2015 навчальному році в школі працювало 22 вчителя:
     Вища  категорія -   7 учителів (32%);                                           

     І кваліфікаційна категорія – 6 ( 27%);

     ІІ кваліфікаційна категорія  - 1 (5%);

     спеціаліст – 8 (36%).

     7  учителів (33%)мають  педагогічне звання «старший учитель».

     Плинність педкадрів  за 2014-2015 навчальний рік складає 0% :  звільнень немає.

2014-2015 н.р. пройшли курсову перепідготовку: Скорик В.Г., Майка І.В., Гура Т.О., Голубець В.А.
За підсумками атестації 2014- 2015навчального року :

· Скорик Вікторії Григорівні, вчителю української мови, підтверджено  раніше присвоєну кваліфікаційну категорію

«спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєне педагогічне звання « старший вчитель»

· Басевич Тетяні Іванівні,   вчителю початкових класів, підтверджено  раніше присвоєну кваліфікаційну категорію

«спеціаліст першої категорії» 

· Майці Ірині Вікторівні, вчителю початкових класів, присвоєно  кваліфікаційну  категорію  «спеціаліст вищої категорії»

· Сміленку Володимиру Миколайовичу, вчителю інформатики,  підтверджено 9-ий тарифний розряд

· Гурі Тетяні Олексіївні, вихователю ГПД, підтверджено 9-ий тарифний розряд

· Губі Олександрі Іванівні, вихователю дошкільної групи, підтверджено 9-ий тарифний розряд

· Дяченко Юлії Олександрівні,  учителю англійської мови,  присвоєно  кваліфікаційну  категорію

«спеціаліст першої категорії» 

Робота з обдарованою молоддю

Одним із пріоритетних напрямків роботи школи є турбота про обдаровану й талановиту молодь, що передбачає розвиток конкретних індивідуальних здібностей дитини, її самовизначення, соціальну адаптацію та культурне становлення.

 Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань,  насамперед  виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому  розвитку.

 Розроблена програма роботи з обдарованою учнівською молоддю. 

Зібрано нормативні документи, що регламентують  роботу з обдарованими учнями.

Документи зберігаються у методичному кабінеті. 

У школі створені  необхідні умови для розвитку творчої обдарованості.

 З метою розвитку творчих здібностей учнів  адміністрацією школи розроблялась варіативна частина  навчального плану. 


Робота шкільного колективу сприяла виявленню та підтримці талановитої молоді, створенню умов, необхідних для розвитку індивідуальності та неординарних здібностей учнів, має свої позитивні результати.

Результати участі у районній спортивній олімпіаді 2014 /2015 н.р.

	№

п/

п
	Заклад освіти
	Футбол збірні  команди
	Гандбол  2002-03 р.н


	Шахи


	Шашки


	Н/теніс


	Лижні гонки

область

21.02   2015 р.
	«Джура»  2015
	«Козацький Гарт» +«Старти надій»

область


	Футбол   6-7 кл.

65-річчя  футболу
	Футбол   4-5 кл. 65-річчя  футболу
	«Олімпійське лелеченя»

Район + обл.
	Першість України з лижних гонок


	Участь  у обласних з футб. змаганнях  1-2 ,      3-4класи
	Кубок  В.Першина

4-7 кл.  футбол
	Першість  району 

футбол 

серед   дівчат  7-9 кл.



	
	
	м
	о
	м
	о
	м
	о
	м
	о
	м
	о
	у
	о
	м
	о
	у
	о
	м
	о
	м
	о
	м
	о
	м
	о
	м
	о
	м
	о
	м
	о

	
	Шарківський НВК                                
	0
	0
	1
	22
	2
	5
	2
	6
	1
	6
	-
	-
	11/3
	4
	-
	-
	2
	5
	3
	4
	3
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	5
	6


	№

п/

п
	Заклад освіти
	Легка атлетика

Крос                                         (юнаки)
	Легка атлетика

Крос             

дівчата
	Легка атлетика

(ю.)
	Легка атлетика

(д.)
	«Олімпійський день»
	Першість області – гандбол

дівчата
	Кубок             «Надросся»
	Всього   балів
	Місце 

	
	
	
	
	
	
	
	
	2007
	2006
	
	

	
	
	м
	о
	м
	о
	м
	о
	м
	о
	у
	о
	у
	о
	у
	о
	у
	о
	
	

	
	Шарківський НВК                                
	2
	5
	1
	6
	1
	6
	1
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	84
	2


Результативність участі учнів  у ІІ етапі Всеукраїнськихучнівських олімпіад така:

Загальнокомандне місце навчального закладу у предметних олімпіадах 2014-2015 навчального року

	№ п\п
	Навчальний заклад
	фізика
	екологія
	біологія
	історія
	англ. мова
	математика
	хімія
	географія
	укр. мова
	інформатика
	астрономія
	інформ. техн.
	ім. Яцика
	ім. Шевченка

	
	Шарківський НВК
	9
	-
	6
	8
	14
	7
	12
	10
	16
	5
	-
	-
	14
	12


         20 (43%) учнів брали участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад.


Проведено І етап ХV Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика в 2014-2015 н.р. У конкурсі взяли участь 23 учнів 3 – 9 класів (37%), з них молодшого віку (3, 4 кл.) – 8 учнів, середнього віку (5 – 9 кл.) –  15 учнів.  

Переможцями виявились серед учнів молодшого віку – Головань Дарина (4 кл.), середнього віку – Майка Анна  (5 кл.), старшого віку – Уринович Анастасія (9 кл.).

Проведено І етап V Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім.Т.Шевченка.У конкурсі взяли участь 25 учнів 5 – 9 класів (54%), з них молодшого віку (5-7 кл.) – 15 учнів, середнього віку (8 – 9кл.) – 10 учнів.

Переможцями виявились серед учнів молодшого віку – Голубець Руслана (5 кл.), середнього віку – Уринович Анастасія (9 кл.).
Рейтинг участі навчального закладу у основних районних  та обласних масових заходах  з дітьми та учнівською молоддю за І семестр 2014-2015  н. р.

	№

п/п
	Назва заходу

Навчальний 

заклад
	Неосяжна моя Україна!
	Моя Україно!
	Моя Батьківщина – Україна
	Ліси для 

нащадків
	Юний селекціонер і генетик
	Мій рідний край
	Право очима дітей
	Скарби рідного краю
	Новорічна 

композиція
	Український 

сувенір
	Об’єднаймося ж, брати мої!


	Кількість балів за І семестр



	
	Шарківський НВК“ЗОШ І-ІІ ст.-д/с”
	1,2,3
	
	
	
	
	
	1
	1,3о,

Ло
	2,3
	2,2,3
	1,1,2о
	57


Рейтинг участі навчального закладу у основних районних  та обласних масових заходах  з дітьми та учнівською молоддю за ІІ семестр 2014-2015  н. р.

	№

п/п
	Назва заходу

Навчальний 

заклад
	Історія міст і сіл України
	Юний дослідник
	Космічні фантазії
	Наш пошук і творчість тобі, Україно!
	Початкове технічне моделювання
	В об’єктиві натураліста
	Безпека дорожнього руху – це життя
	День Землі
	Калиновий дзвін
	Охорона праці очима дітей
	Годівничка
	Фестиваль писанок
	Кількість балів

за ІІ семестр
	Кількість балів

за рік
	Місце


	
	Шарківський НВК“ЗОШ І-ІІ ст.-д/с”
	
	
	1,3о
	+
	
	
	1, 3о
	3
	
	2,2,2,3
	
	1,1,1,1,1, Ло, Ло, Ло, Ло, Ло
	68
	125
	2


 Підрахунок балів проведено за критеріями:участь у районному конкурсі (+) – 1 бал, ІІІ  місце – 3 бали,  ІІ місце – 4 бали, І  місце – 5 балів; ІІІ місце (лауреат) у обласному конкурсі – 2 бали, ІІ місце – 3 бали, І місце – 5 балів.  1о, 2о, 3о, Ло – призові місця в обласних конкурсах.

Учні 9  класу активно працюють в МАН. Була організована робота відділень: мовознавства. 

	Прізвище, ім’я учня
	Тема роботи
	Керівник
	Місце у районному етапі

	Уринович Анастасія, 9 клас
	«Традиції святкування Halloween»
	Дяченко Ю.О.
	



Отже, аналізуючи результати участі учнів у різноманітних  дитячих та юнацьких конкурсах , фестивалях , предметних олімпіадах,  можна зробити висновок, що робота  з обдарованою учнівською молоддю у минулому навчальному році була результативною.  

Виховна робота


Виховна робота в школі здійснювалась у відповідності до Програми Міністерства освіти, науки , молоді та спорту України «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»  за  основними   напрямками.


Реалізація всіх напрямків виховної діяльності школи здійснювалась через заходи, передбачені річним планом роботи школи, які враховували  особливості виховання особистості  та відображались у:

· системі загальношкільних заходів;

· роботі органів самоврядування ;

· роботі з батьківською громадськістю;

· спільній діяльності школи та громадських організацій.


В основу системи загальношкільних заходів покладені тематичні місячники, тижні, які спрямовані на підвищення активності спільної діяльності колективу та відображають усі напрямки здійснення виховної роботи.


Управління виховною роботою закладу здійснювали педагог-організатор Гура Т.О.,     практичний психолог Майка І.В., соціальний педагог Скоромна М.С.

З 2009 року робота Ромашківської ЗОШ І – ІІІ ступенів була підпорядкована проблемному питанню району «Забезпечення системно-цільового підходу до управління виховним процесом» та школи «Сприяння вироблення в учнів на основі загальнолюдських цінностей норм етики, формування їх моральних переконань».  За цей час виховна робота планувалася та спрямовувалася на досягнення головної мети: формування та розвиток соціально-зрілої, творчої особистості – громадянина України. 

В основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання.

Виховна робота школи була спрямована на вирішення таких завдань:

- створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів;

- турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя;

- естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого життя;

- продовження сумісної роботи психолого-педагогічної служби з педагогами, учнями, батьками.

Сучасне виховне середовище розглядає  громадянське  виховання  як соціальне, життєвотвотворче виховання, необхідне  для формування та  самореалізації свідомого громадянина, патріота, професіонала. Саме тому всю структуру виховної роботи 

школи  розглядаємо  з  позиції   громадянського  виховання. У кожній класні кімнаті створені  куточки національної символіки, які сприяють  вивченню  правил  вживання  національної  символіки України. Розроблена система заходів, які  сприяють вихованню патріотичних почуттів, національної гідності, викликають інтерес до вивчення минулого нашого народу. З цього питання в школі проведено години спілкування «Виховання громадянина-патріота», «Україна – моя рідна Батьківщина», «Велична і свята, моя ти Україно», «Людина починається з добра», «Серце маленького громадянина», «Ми – громадяни України», тематичні лінійки до Дня пам’яті жертв голодомору, до Дня Соборності України, годину-реквієм  вшанування пам’яті Небесної сотні, виховну годину-спогад до Дня Чорнобильської трагедії «Відлуння Чорнобиля», тиждень права, уроки гендерної грамотності, свято  рідної мови, конкурси дитячої творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!», « Я – Київщини гордість і надія», які розвивають визнання духовної єдності поколінь,  формують соціальну активність та здатність узяти на себе відповідальність.  Важливе місце для адаптації учнів до соціального середовища є правова освіта, яка забезпечується не лише курсом правознавства у 9 класі, а й систематичною виховною роботою з даного напрямку.

Головним завданням родинного виховання є гармонійний всебічний розвиток дитини, підготовка її до життя, формування моральних цінностей. Заслуговує на увагу робота класних керівників Шосталь О.З., Клочан О.О., Калитюк В.С. Кропітка робота їх з батьківською громадськістю дає позитивні результати. Робота класних колективів має головне – вихованість учнів, дотримання учнями встановлених закладом правил та вимог.

Серед заходів військово-патріотичного виховання слід відзначити конкурс «Нумо, хлопці» (до Дня Збройних Сил України), свято-конкурс «Козацькі забави» (до Дня Захисника Вітчизни) та мітинг «Тих днів не змовкне слава…» (до Дня Перемоги), тематичну лінійку до Дня партизанської слави.

Педагогічний колектив закладу приділяв художньо-естетичному вихованню належне місце. Серед цих заходів слід відзначити  свято народної пісні, свято «Прощавай, початкова школо!», святковий концерт до Дня 8 березня.

Моральне виховання учнів школи спрямовується на формування моральної свідомості, утвердження  загальнолюдських та національних цінностей, моральних норм, які є регуляторами взаємовідносин у суспільстві. У школі діє  волонтерський загін «Криниця доброти», основними напрямками роботи  якого є  допомога одиноким жителям села, ветеранам Великої Вітчизняної війни в упорядкуванні присадибних ділянок, організація зустрічей  та привітання зі святами вчителів-пенсіонерів. Класні керівники та адміністрація школи провели з цього напрямку певну роботу, а саме: загальношкільні учнівські збори «Друзі та однолітки в нашому житті», брейн-ринг «Підліток і право», тематичні лінійки до Дня вшанування жертв голодомору та  до Дня пам’яті героїв Крут, тематичні бесіди «Мій дідусь ветеран», уроки щодо попередження торгівлі людьми.

Серед основних заходів трудового виховання, спрямованого на формування творчої працелюбної особистості, проведено операцію «Чистодвір», трудову операцію «Ми тут господарі», взяли участь у весняних акціях «Благоустрій села», «Збережемо нашу Землю зеленою і квітучою», «Посади дерево і збережи його».

Завдання екологічного виховання  реалізуються   за допомогою цілеспрямованої роботи в рамках загальношкільних  проектів  «Чистодвір», «Весняні клопоти», «Збережемо нашу землю зеленою та квітучою». В школі організовано та проведено акції «Парад квітів біля школи», «Зростаймо разом з деревцем», проводиться моніторинг пришкільної території з метою виявлення та ліквідації сміттєзвалищ. За кожним класом закріплена пришкільна ділянка. Учні нашої школи доглядають за деревами в шкільному парку,  беруть участь у впорядкуванні братських могил   в с. Ромашки та с. Бакумівка.
З метою формування в учнів культури здорового способу життя, ціннісного ставлення до себе й до інших людей школа 

працює над проблемою «Здорова дитина – здорова нація», яка стала міжпредметною темою усіх чинників    навчально-виховного процесу. Розроблена система заходів для забезпечення повноцінного розвитку дітей, охорони та зміцнення їх здоров’я, формування фізичних здібностей особистості:  свято до Дня фізкультурника, тиждень безпеки дитини, «Веселі старти», рухливі перерви, конкурсні програми присвячені Дню Збройних Сил України та Дню Захисника Вітчизни,  змагання з футболу, шахів, рейд-перевірки «Школа – територія, вільна від тютюну і наркотиків», тематичні бесіди щодо впровадження програми «Дитинство без туберкульозу», лінійку до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом. Команди нашої школи брали участь у районних змаганнях з пішохідного та велосипедного туризму серед учнівської молоді, футболу. 

Особливу увагу педагогічний колектив у виховній роботі приділяє превентивномувихованню, профілактиці та попередженню правопорушень серед учнів.  Систематично проводяться  бесіди, класні години, тренінги, пізнавальні ігри, круглі столи на правову тематику. Організація профілактичної роботи в школі проводиться системно, функціонує рада профілактики, засідання проводяться щомісячно. Для покращення результатів роботи школою проводяться спільні заходи із службою в справах неповнолітніх, а також планові тематичні виховні заходи  та рейди в сім’ю. Класні керівники й адміністрація багато уваги приділяє контролю за поведінкою учнів та станом відвідування учнями навчальних занять. Класні керівники систематично заповнюють журнал обліку відвідування учнями школи. Проводяться зустрічі з районними службами.

Однією із найважливіших ланок виховного процесу у школі є соціально-психологічна служба, яка є складовою частиною державної системи охорони фізичного і психічного здоров’я учнів і діє з метою  створення гармонійного, соціально-психологічного простору в навчальному закладі, профілактики та корекції  особистісного та інтелектуального розвитку учнів, формування соціально-психологічної культури учнів, педагогів, батьків.  
Велика увага звертається на проведення анкетувань, тестів, що дає змогу проаналізувати наявну ситуацію та за допомогою тренінгових та корекційних занять по можливості виправити недоліки. Діагностично-корекційною  роботою охоплені не тільки діти, а й батьки. Результати діагностування фіксуються та обробляються для подальшої виховної роботи.

Створено систему профілактичної роботи, здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи,   активно працює  рада профілактики правопорушень, проводиться систематична індивідуальна робота з дітьми, систематично проводяться  обстеження житлово-побутових умов, засідання батьківських лекторіїв, індивідуальні бесіди з учнями групи «ризику» та їх батьками, проводиться громадський огляд мікрорайону. 

З метою профілактики правопорушень учні залучені до  гурткової роботи та організації змістовного дозвілля. Постійно відбуваються  зустрічі з працівником районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, правоохоронних органів. На батьківських збори та батьківських лекторіях  постійно піднімалося питання на правову тематику згідно річного плану роботи школи.

Рівень спеціалізації випускників школи за підсумками профорієнтаційної роботи і працевлаштуванням на роботу дозволяє зробити такі висновки: профорієнтаційна робота в школі поставлена на високий рівень, 100% випускників визначилися і продовжують навчання або працевлаштовані.

Забезпечення єдності фізичного, духовного та інтелектуального розвитку особистості є особливим завданням виховної роботи класних керівників, виховної роботи педагогічного колективу в цілому. Певних успіхів у цій роботі досягли такі класні керівники, як Калитюк В.С., Бойко К.В., Дем’яненко О.В. 

 Успіх  спільної діяльності  педагогів  і  батьків великою  мірою  залежить  від глибокого  знання  вчителем  учнів, їхніх  родин й тому у школі практикується детальне знайомство з родинами  за програмою вивчення сім’ї. 

Пропаганда педагогічних знань серед батьків учнів займала значне місце у роботі педагогічного колективу школи. Протягом навчального року були проведені батьківські лекторії на теми: «Про любов щиру, безумовну, здатну зробити диво з нашою дитиною», «Вікові проблеми підлітків». У відносинах «батьки – вчителі» склалися стосунки взаєморозуміння.

У школі створено учнівську організацію: «Країна дитинства». Учні школи беруть участь у роботі районної дитячої організації «Фенікс».

Сьогодні українське суспільство проходить через тяжке випробування абсолютною свободою у виборі способу життя. Велика кількість соціальних, ідеологічних, політичних та економічних чинників, які впливають на вибір поведінки кожною молодою людиною в період її особистісного становлення, за останні роки кардинально змінили силу та вектори впливу. Розв’язання цих питань стало поштовхом до нового виховного проблемного питання школи   «Розвиток  особистості школяра шляхом залучення його до творчої діяльності(2014-2019 рр.)», над яким почне працювати колектив школи з 2014-2015 навчального року.
Безпека життєдіяльності та запобігання дитячому травматизму


Важливе місце в роботі школи займає  система роботи щодо запобігання дитячому травматизму та дотримання безпеки життєдіяльності учнів.


 З учнями школи систематично проводилися первинні, вступні, цільові інструктажі, які фіксувалися в класних журналах та  в  спеціальних журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності .


Перед осінніми, зимовими, весняними та  літніми канікулами проводились єдині уроки з  безпеки життєдіяльності.

Учителями-предметниками  проводився інструктаж перед виконанням лабораторної або практичної роботи .


Своєчасно проводились  цільові інструктажі  з дітьми перед проведенням  загальношкільних заходів та  виїздом учнів за межі школи : екскурсії, спортивні змагання, олімпіади .  


Тиждень охорони праці та безпеки життєдіяльності ( грудень, травень).


Тиждень безпеки життєдіяльності і безпеки  руху дітей (жовтень, березень).


На інформаційних годинах  з учнями відпрацьований безпечний маршрут до школи, Правила безпечного руху на дорогах, користування газовими та електричними  приладами в побуті.


Проведені інструктажі  з безпеки життєдіяльності  та практичні заняття.

Протягом навчального року проводились профілактичні бесіди шкільної медичної сестри.

Питання щодо запобігання дитячому  травматизму розглядалось на нараді при директорі.

	Отримані травми
	2013-2014
	2014-2015

	Побутові
	6
	5

	Навчально-виховні
	4
	1

	Всього
	10
	6

	Працівники школи
	-
	-

	Побутові
	-
	-

	Виробничі
	-
	-


Соціальний захист

Конвенція про права людини, яка набула чинності в Україні, дитиною вважає кожну людську істоту до досягнення нею 18-річного віку (т.1). В усіх діях щодо дітей, незалежно від того, здійснюються вони державними чи приватними установами, що займаються питанням соціального забезпечення, судами, першочергова увага приділяється якнайкращому забезпеченню інтересів дитини, особливо дітям пільгових категорій.

Педагогічним колективом школи було вивчено соціальний статус родин і складено соціальний паспорт. Відповідно до соціального паспорту на кінець року у школі навчалися 125  учнів пільгової категорії. Із них: 

· сиріт та дітей, які знаходяться під опікою -  2 учнів;

· потерпілих внаслідок аварії на ЧАЕС –102;

· із багатодітних родин – 58;

· інвалідів   - 4.

Вищезазначені учні знаходились безпосередньо  під патронатом соціально - психологічної служби школи .

На виконання Закону  України « Про охорону дитинства» усі учні із пільгових категорій  були забезпечені  безкоштовним гарячим харчуванням, отримали новорічні подарунки.

Протягом навчального року постійно проводилися зустрічі з опікунами, здійснювалось відвідування їх вдома з метою контролю виконання ними своїх обов’язків, проводилися індивідуальні консультації. Усі опікуни були ознайомлені з їх обов’язками згідно «Правил опіки і піклування», затверджених 26.05.1999р. №34/166/88, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України від 17.06.1999р. 

Учнів школи систематично залучають до благодійних акцій,а саме:  До дня інваліда,  « Від  серця до серця».

Профорієнтаційна діяльність

Протягом навчального року постійно оновлювався куточок профорієнтації, його методичне забезпечення, де кожен учень отримував інформацію щодо існуючих вищих навчальних закладів, їх розташування, спеціальностей та ін. У бібліотеці школи працювала постійна виставка спеціальної літератури «Ким бути?» та фотовиставка «Професії моїх батьків».

Протягом року учні 9-го класу зустрічалися з представниками ВНЗ.

Побували у районному центрі зайнятості. Класні керівники відвідували разом з учнями «Ярмарок професій», проводили батьківські збори.

Відвідування учнями закладу


У школі створено систему обліку відвідування учнями занять. Щодня інформація класних керівників та вчителів-предметників про відвідування учнів заноситься до спеціального  журналу, аналізується соціальним педагогом, який проводить відповідну роботу з учнями та їх батьками.


Адміністрація школи постійно  тримала на контролі відвідування учнів школи, проводився системний аналіз. Як підсумок по школі видавалися накази.

Аналіз роботи за рік свідчить про цілеспрямовану роботу педагогічного колективу щодо поліпшення ситуації щодо  відвідування учнями школи та унеможливлення пропусків занять без поважних причин.


Незважаючи на всі вжиті заходи, питання забезпечення 100%  відвідування учнями школи залишається актуальним.

Забезпечення державно-громадського управління школою. Робота з батьками

Значну увагу адміністрація школи приділяла  залученню батьківської громадськості та органів учнівського самоврядування до  здійснення демократичного управління навчально-виховним  процесом. 

Співпраця педагогічного колективу та батьків здійснюється через спілкування на батьківських зборах, спільне обговорення питань на засіданнях Ради школи, батьківського комітету школи ,ради профілактики правопорушень.

Значне місце у виховній роботі  займає  організація діяльності органів учнівського самоврядування та взаємодія з ними педагогічного колективу. Саме залучення учнів до співпраці сприяє активізації їх громадської діяльності, зацікавленості результатами колективних справ. Проте питання сформованості та розвитку класних колективів, створення в них сприятливого для самореалізації особистості соціально-психологічного мікроклімату залишається актуальним.
Методична робота

Робота навчального закладу у 2014–2015 навчальному році була  спрямована на реалізацію  науково-педагогічної проблеми школи «Розвиток творчої ініціативи вчителів та учнів на основі інноваційних підходів до навчально-виховного процесу».

Система методичної роботи спрямовувалась на інформаційне забезпечення учасників педагогічного процесу: проводились теоретичні семінари, методичні оперативні наради, методичні діалоги, усні повідомлення, бесіди з педагогами, які відчували труднощі нововведень, випускались методичні бюлетені, проводились бібліографічні огляди, практичні заняття з учителями тощо. Поновлено стенди методичного кабінету відповідно до нових вимог.

Основними формами роботи з молодими вчителями є наставництво, консультування, співбесіди, тиждень молодого вчителя, практичні заняття, спільні моделювання уроків, виховних заходів, відвідування уроків з детальним їх аналізом, допомога в організації самоосвітньої роботи та інші.

Всі вищеназвані форми роботи сприяли розвитку творчого потенціалу вчителів.

   Домінуючою формою методичної роботи в школі діє  методична  рада, до  складу  якої  входять 3 циклові методичні об’єднання, до яких залучені всі педагогічні працівники. Крім того працює МО класних керівників.

 Вся робота МО вчителів гуманітарно-естетичного циклу  була сконцентрована навколо науково-методичної проблеми «Розвиток компетенцій учнів на основі інноваційних технологій», вирішенню якої сприяли різні форми роботи: проектні технології на уроках світової літератури, використання  мультимедійних  презентацій на уроках англійської мови з проблемно-пошуковим методом навчання, презентації вчителів української мови власних педагогічних ідей та їх захист та формування комунікативних компетентностей на уроках історії. 
В роботі вчителів гуманітарно-естетичного циклу слід відзначити інтенсивні методи навчання, високий темп і цікаву побудову уроків, використання ідей педагогічної науки, передового педагогічного  досвіду в практичній діяльності.

Якісний склад учителів методичного об’єднання  (4 вчителя мають вищу кваліфікаційну категорію, з них 1 – звання «старший учитель» - 4 – першу категорію , 2- спеціалісти , безумовно, впливає на якість навчально-виховного процесу.

 Методична робота проводилась на належному теоретичному і практичному рівнях,  але, не дивлячись на всі заходи, не всі учні мають сталий інтерес до навчання, мало приділяють уваги позакласному читання. Усні відповіді будують не завжди логічно, недостатньо аргументують думки і висновки. 

Слід відзначити наукових керівників Дяченко Ю.О., Скоромну М.С., Волошину О.В., які вміло організували пошукову діяльність учнів, цілеспрямовано працюють над розвитком науково-дослідницьких здібностей учнів. Але, на жаль,  не всі вчителі, які мають досвід роботи, залучають старшокласників до наукової діяльності з своїх предметів та приділяють недостатньо уваги роботі з обдарованою молоддю.

Методичне об’єднання  вчителів початкових класів закінчило  працювати над проблемною темою «Використання інтерактивних технологій та мультимедійних засобів навчання на уроках», вирішенню якої сприяли різні форми роботи: методичне об’єднання не тільки сприяло ефективному зросту, а стало творчою лабораторією, де вивчається і впроваджується все нове і передове. На засіданні МО були розглянуті такі питання: використання інноваційних технологій на уроках у початкових класах, удосконалення мовленнєвого розвитку молодших школярів, розвиток конструктивно-художніх умінь.
На засіданнях опрацьовували методичні рекомендації щодо організації навчально-виховної роботи в початкових класах у 2014-2015н.р., Державний стандарт початкової загальної освіти;  нову навчальну програму 1-4 класів (укладеної за Державним стандартом 2011р.). Матеріали проведеної роботи систематизовано  в папці «Впровадження нового Державного стандарту загальної початкової освіти». Вивчали передовий досвід вчителів початкових класів по впровадженню нових програм і підручників та використовували в своїй роботі.  

Активна участь педагогів у новітніх формах роботи МО зорієнтовує на пошук нових шляхів і засобів розв’язання інтелектуального, морального, духовного, фізичного здоров’я дитини. Тому інноваційний потік підхоплює кожного вчителя. Вмінню творчо мислити, застосовувати мислення в нестандартній ситуації, ефективно здобувати знання навчає на своїх уроках Коляда О.А. Виховання на народних традиціях, впровадження сучасних форм і прийомів навчання спостерігається в практиці роботи вчителя Пустовіт В.М. Екологічна та природоохоронна робота з дітьми системно спланована на уроках і в позаурочний час Басевич Т.І. та Бевз Г.П..


Разом з тим є ряд недоліків у роботі МО на, які  потрібно  звернути увагу: 

1.Розвиток ініціативи і творчості педагогів задля підвищення загальноосвітнього рівня школярів;

2.Запровадження здоров’язберігаючі технології навчання;

3.Систематична робота в напрямку «Обдарована дитина в школі».

На МО вчителів природничо-математичного циклу  була сконцентрована навколо науково-методичної проблеми «Формування позитивної мотивації навчальної активності учнів шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій», вирішенню якої сприяли різні форми роботи: ігрові форми навчання у викладанні шкільного курсу фізики, формування картографічних компетентностей під час вивчення географії, розв’язування задач економічного змісту на уроках математики, використання приладів як засіб зацікавленості учнів до вивчення фізики.

Членами методичного об’єднання систематично опрацьовувались інструктивно-методичні матеріали щодо викладання своїх предметів та орфографічного режиму, ведення шкільної документації.

Провідними технологіями у їх роботі є технології розвиваючого, проблемного, інтерактивного навчання.   Відповідно до цього вчителі  використовують різноманітні форми і методи роботи з дітьми на уроці та позакласній роботі. Серед них: фронтальна, парна, індивідуальна, колективна форми організації навчальної діяльності (вирішення проблеми, створення презентацій на задану тему, вирішення ситуації, рольові ігри, випереджаючі завдання різного плану, складання географічних загадок, створення візитної картки країни, математичні диктанти, практичні та лабораторні роботи, тестові завдання); опорні конспекти, схеми, таблиці, проблемний, ігровий, пошуковий методи, дослідження,експеримент, спостереження, порівняння, проведення нестандартних уроків, інформаційні технології.           

Всі члени методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу постійно навчаються новому, підвищують свій фаховий рівень. Особливо це стосується  підвищення  рівня роботи з комп’ютерними програмами та їх застосування на уроках та позаурочний час. 

Протягом навчального року були проведені відкриті уроки. Особливо хочеться відмітити уроки Лисиці М.В., які були проведені на високому професійному рівні.  

Але поряд із проведеною роботою є ще багато недоліків: низький рівень  участі у фахових конкурсах вчителів, мало пропагується  досвід роботи на сторінках педагогічної преси, Інтернету. 

Робота шкільного колективу сприяла виявленню та підтримці талановитої молоді, створенню умов, необхідних для розвитку індивідуальності та неординарних  здібностей   учнів,  має свої   позитивні результати.

У 2014-2015 н. р. план проходження курсів підвищення кваліфікації виконано. За планом на курси направлялися вчитель української мови та літератури Скорик В.Г., практичний психолог Майка І.В., вихователь ГПД Гура Т.О., вчитель фізичної культури Голубець В.А.

Черговій атестації педпрацівників в минулому навчальному році підлягало 7 учителів (Скорик В. Г., Басевич Т. І., Майка І.В., Сміленко В. М., Гура Т. О., Губа О. І., Дяченко Ю. О.). 

Рівень організації і змісту науково-методичної роботи з учителями  достатній. 
Учителі школи брали активну участь у методичних заходах району. 
Аналіз стану методичної, навчально-виховної роботи за минулий період дає підстави вважати, що методична проблема школи педагогічним колективом реалізувалася. Як підсумок, у травні місяці 2015 року була проведена загальношкільна конференція, на якій звітували всі структурні ланки методичної служби школи.
         Педагогічний колектив школи створює оптимальні умови для обдарованої та талановитої молоді, всебічно сприяє розвитку 

творчого потенціалу учнів. 

Щодо дотримання в школі пріоритетних напрямків реформи навчально-виховного процесу слід зазначити, що формування змісту шкільного освітнього компонента та організація його вивчення здійснювалась на основі вивчення інтересів та запитів школярів. Продовжується перехід основної школи на новий зміст освіти.

В Національній доктрині розвитку освіти України зазначено, що громадськість потребує високоосвічених, ініціативних та енергійних, ділових і винахідливих молодих людей, здібних творчо реформувати наше суспільство, значно підвищити інтелектуальний потенціал країни, відновити духовну культуру. Зрозуміло, що випускники школи мають бути здатними до саморозвитку й безупинного самовдосконалення своєї особистості, що всі учні – різні за здібностями, розвитком, типом мислення, а тому необхідно виявляти і розвивати індивідуальні здібності кожного школяра, щоб його віддача суспільству була якомога більшою і відповідала повною мірою його потенціальним можливостям. Тому виховання творчої особистості є одним з актуальних завдань нашого закладу.

Основною  соціальною функцією школи є підготовка людини до повноцінної життєдіяльності в умовах сучасного суспільства. Розв’язання цієї актуальної проблеми стало поштовхом для нової методичної проблеми школи   «Впровадження інноваційних технологій як шлях до розвитку творчої особистості (2013-2018 рр.)», над  працює колектив школи з 2013-2014 навчального року.

Аналіз підсумків за навчальний рік дає підстави зробити висновки, що, порівняно з минулим роком зріс рівень фахової майстерності вчителів. Педагогічний колектив в процесі своєї діяльності в цілому реалізував мету навчання, розвитку і виховання учнів,поставлену на початку навчального року.
Разом з тим в організації методичної роботи є багато невирішених проблем, суттєвих недоліків. Недостатньо використовуються в практичній роботі педагогів досягнення психолого-педагогічної науки, можливості колективних форм методичної роботи. Потребує значного вдосконалення освітній менеджмент та інформаційно-аналітична робота із застосуванням інформаційних технологій. Не на достатньому рівні робота з обдарованими дітьми, учнями з початковим рівнем навченості як в урочний, так і в позаурочний час. 

На базі школи проведено  районні  семінари:  

· для учителів основ здоров’я  – Артеменко Л.В.

· для учителів трудового навчання  – Пахаленко П.А.

Результати навчального року


У  2014-2015 навчальному році навчально- виховний процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний  і фізичний розвиток кожної дитини як особистості,  здатної самостійно мислити і реалізувати свої можливості та використовувати знання в нестандартних ситуаціях. Як результат роботи педагогічного колективу  є показники рівня навченості.

	
	2013- 2014
	2014-2015

	Похвальні листи
	8
	8


Результати проходження державної підсумкової атестації у 4 класі

	К-сть учнів
	Виконували  ДПА
	Математика
	Українська мова
	Українське читання

	
	Математика
	Українська

мова
	Українське читання
	В
	Д
	С
	П
	В
	Д
	С
	П
	В
	Д
	С
	П

	14
	14
	14
	13
	6/43
	3/21
	5/36
	-
	5/36


	3/21


	6/43


	-
	5/38
	2/15
	6/47


	-


Результати проходження державної підсумкової атестації у 9 класі

	Кількість учнів за списком 
	Звільнені
	Кількість учнів які складали ДПА
	Назва предмета 

	8
	-
	8
	Українська мова
	Математика 
	Українська література

	
	
	
	В
	Д
	С
	П
	В
	Д
	С
	П
	В
	Д
	С
	П

	
	
	
	-
	4/50
	4/50
	-
	-
	3/

37,5
	5/

62,5
	-
	4/50
	2/25
	2/25
	-


Наступність дошкільного навчального закладу та школи


З метою забезпечення наступності у навчально-виховному процесі учителі  та вихователі дошкільної групи відвідували заняття та  перші уроки.


Проведено круглий стіл  з вихователями дошкільної групи та майбутнім вчителем першого класів,на якому  розглядались проблеми адаптації першокласників  та обговорювались  шляхи  взаємодії щодо підготовки дітей до школи. Проведені спільні батьківські збори. Організована  екскурсія до школи для вихованців дошкільної групи.

Охорона праці


З метою  створення безпечних умов роботи та охорони праці було здійснено :перевірку електричного обладнання на заземлення , розроблені функціональні обов’язки з питань охорони праці для всіх категорій працівників,розроблені та затверджені правила  безпеки життєдіяльності у навчальних кабінетах  хімії,біології, фізики, спортивному залі.

Контрольно-аналітична діяльність школи

Головним  завданням контролю є виявлення причин негативних результатів роботи, надання методичної допомоги вчителеві, узагальнення та поширення перспективного досвіду роботи  .

Виявлення рівня навчальних досягнень учнів проводиться у  поєднанні з аналізом роботи вчителя , так як зміст і форми роботи на уроці є результатом спільної роботи учителя і учня .


У 2014– 2015 навчальному році адміністрацією школи за підсумками вивчення  стану  викладання  навчальних предметів видані накази: 

· Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів із світової літератури (№139 від 29.10.2014)

· Про стан ведення щоденників у 5-9 класах ( №155 від 28.11.2014)

· Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з математики у 1-6 класах та з алгебри, геометрії у 7-9 класах (№157 від 08.02.2014)

· Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів 3-9 класів з англійської мови ( № 166 від 26.12.2014)

· Про стан виконання навчальних планів і програм у І семестрі 2014/2015 н.р. ( №171 від 30.12.2014)

· Про підсумки вивчення стану організації індивідуальної форми навчання ( №8 від 05.02.2015)

· Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з німецької мови ( №24 від 20.03.2015)

· Про перевірку стану відвідування учнями уроків, курсів, факультативів та додаткових занять (№27 від 20.03.2015)
· Про стан викладання поглибленого вивчення української мови та літератури у 9 класі (№40 від 15.05.2015)
· Про стан навчально-виховної роботи в дошкільній групі (№43 від 22.05.2015)
· Про стан ведення класних журналів у 1-9 класах (№52 від 28.05.2015)
Щомісячно контролювалося ведення класних журналів, відвідування учнями школи. Перевірялися питання виконання навчальних програм, ведення щоденників, особових справ учнів. За підсумками перевірок готувалися довідки, накази, які заслуховувались  на нарадах при директорові та на засіданнях методичної ради та МО вчителів.

Як показує аналіз управлінської діяльності , невирішеними залишаються :

· формування у школярів потреби і навичок  самоосвітньої роботи, здатності до навчання впродовж усього життя;

· проблема підвищення рівня навчальних досягнень .

Особлива увага приділялась  вирішенню таких питань:

  1  Організація партнерських стосунків школи і сім'ї.

  2.  Використання ІКТ як засіб удосконалення навчально - виховного процесу .

У  відповідності до поставлених завдань було складено річний план роботи  школи та  обрано тематику педагогічних рад.  

Проведені педагогічні ради :

Жовтень
1. Інноваційні технології як засіб підвищення якості освітнього процесу.

2. Про роль психологічної служби в профілактиці суїцидальної поведінки підлітків.
Січень

1. Виховання здорової свідомої особистості.
Березень 

1. Захист педагогічної системи вчителями, які атестуються.  Презентація педагогічних технологій вчителями.
2. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів 2-9 класів з англійської мови.
Квітень 
1. Про стан роботи з педагогічними кадрами в 2014/2015 навчальному році за підсумками атестації педагогічних працівників.
2. Про стан роботи в НВК з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час н/в процесу.

3. Про стан роботи педагогічного колективу з профілактики травматизму.

4. Про результати проведення поглибленого медогляду учнів.
Комп'ютеризація та  інформатизація навчально-виховного процесу  та  системи управління

Упровадження сучасних інформаційних технологій визначено Національною доктриною,  пріоритетним напрямком якої є   комп'ютеризація та  інформатизація навчально - виховного процесу  та  системи управління. Дана робота здійснюється за такими напрямками:
·  комп'ютеризація навчального процесу;

·  комп'ютеризація управлінської діяльності;

· наявність ліцензійного базового програмного забезпечення ;

· використання   інтернет - технологій у навчально - виховному процесі та управлінській діяльності.

 На початок   2014-2015 н.р. в школі  налічується 10 комп’ютерів. Із них використовуються :

для навчальної діяльності 

· кабінет інформатики – 6

· бібліотека – 1

для управлінської діяльності :

· директор – 1 (ноутбук)
· заступник директора  з НВР - 1

· кабінет психологічної служби - 1

Фінансово-господарська діяльність


 З метою покращення умов функціонування закладу проводилась цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних коштів .

Навчальний заклад приймає благодійну допомогу батьків учнів школи у вигляді матеріальних цінностей,будівельних матеріалів, а також виконання батьками ремонтних  робіт.

Подаровано спонсорами:
· комплект шкільних меблів;

· проектор;

· ноутбук;

· електром’ясорубку. 

За рахунок батьків придбано  миючі  засоби та кухонний посуд .

Проблеми,  які потрібно вирішувати:

· реконструкція газової котельні;

· реконструкція зовнішнього туалету;

· ревізія опалювальної системи;

· заміна вікон на сучасні у класних кімнатах 1 поверху.
У  закладі започатковано та  підтримуються  традиції :

· День Знань ;

· військово-патріотична  спортивна   гра « Джура» ;

· змагання  до Дня Здоров’я;

· персональні  виставки  робіт учнів та представників громадськості-аматорів народного мистецтва;

· доброчинні   акції до Дня інвалідів, «Від серця до серця»;

· Новорічні ранки, вечори;

· святковий концерт для мам ;

· лицарські турніри;

· «Ну мо, хлопці!»;

· свято Останнього дзвоника;

· випускний вечір ;

· тематичні загальношкільні  лінійки;

· мітинг до Дня Перемоги;

·  «Осінній ярмарок», «Новорічний ярмарок».

Сьогодні  педагогічний колектив  має значні резерви   та   високий потенціал   для  удосконалення навчально - виховного процесу та зростання іміджу школи . 

Для  чого необхідно :

· продовжити запровадження   у навчально - виховний процес сучасних педагогічних  інновацій   та інформаційно - комунікаційних технологій;                            

·  залучати  учнів до різноманітних конкурсів;

· особисто брати участь у професійних конкурсах;

·  розповсюджувати свій досвід роботи через засоби масової інформації (друкуватися у фахових  періодичних виданнях, журналах);

· якісно  готувати учнів до олімпіад, навчання в МАН;

· проявляти ініціативу і творчість.

Головними показниками якісних змін мають стати:

· рейтинг школи, позитивна динаміка розвитку;

-   культура іміджу  вчителів, підвищення якості роботи кожного пе​дагога і якості навчання і виховання учнів;

· конкурентоздатність випускників, готовність їх жити і творити в інфор​маційному суспільстві;

· створення мотивації успіху особистості учня і вчителя, щоб заклад став школою успіху і радості для учнів і школою творчості для вчителів.

Результатом якісної освіти має бути виховання здорового покоління з чіт​кою громадянською позицією, яке хоче і вміє вчитися  впродовж всього життя; покоління свідомих громадян,  здатних збудувати цивілізовану європейську де​ржаву і жити в цій державі.
Головна мета школи, що орієнтована на розвиток успішної особистості, може бути досягнута лише за умов демократизації навчально-виховної систе​ми та управління нею, гуманізації та гуманітаризації освіти, індивідуалізації та диференціації навчання, інтеграції, а також за умови змінення структури і змісту, форм, методів навчання, виховання та розвитку учнів

	
	1.3.Мета, основні  напрямки роботи та завдання школи на 2015 – 2016 навчальний рік


З метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів України  в галузі освіти, створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, роботу педагогічного колективу Шарківського НВК загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів дитячий садок  у 2015 -2016 навчальному році спрямувати на:

· 100% охоплення дітей шкільного віку навчанням.

· Створення умов для забезпечення впровадження Державного стандарту початкової освіти, переходу базової освіти до нового Державного стандарту.

· Розроблення концептуально нових підходів до навчально-виховного процесу, основою якого стануть компетентностні засади.

· Підвищення соціального статусу учителя  та всіх учасників навчально-виховного процесу.

· Удосконалення впровадження елементів інноваційних технологій у навчальний та виховний  процеси.

· Забезпечення системи моніторингу в управлінській діяльності, методичній та навчально-виховній роботі.

· Налагодження чіткої системи інформування випускників, батьків учнів щодо процедур проведення ДПА.

· Забезпечення подальшої взаємодії з батьками,розвиток учнівського самоврядування.

· Створення здоров’язберігаючого середовища.

· Продовження роботи над покращенням якості знань учнів, результативністю навчання та виховання.

· Послідовне зміцнення та покращення матеріально-технічної бази школи шляхом залучення спонсорів та батьківської громадськості.

· Забезпечення рівня охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників НВП  та покращення роботи щодо попередження та зменшення показника  дитячого травматизму.

· Організація методичної роботи щодо опрацювання основних документів,  що регламентують впровадження нового Державного стандарту початкової та базової школи.

· Збереження кадрового потенціалу, учнівського контингенту,  матеріальної бази та  кращих традицій школи ;

· Виконання пріоритетних напрямків розвитку школи та вирішення  проблемних питань: науково-методичної проблеми:  «Впровадження інноваційних технологій як шлях до розвитку творчої особистості».
Головними завданнями навчального закладу є:

· забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;
· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомле​ною громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготов​леної до професійного самовизначення;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, від​повідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків лю​дини і громадянина;
· виховання морально, фізично і психологічно здорового покоління, сві​домого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності;

· створення умов для здобуття загальної середньої освіти на рівні держав​ного стандарту;
· формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, на​укового світогляду, потреби і вміння самовдосконалюватися;
· становлення в учнів цілісного, наукового світогляду, загальнонаукової, за​гальнокультурної, технологічної, комунікативної й соціальної компетентностей;
· забезпечення наступності і безперервності у змісті та організації навчаль​но-виховного процесу;
· створення сприятливих умов для самовираження особистості учнів у різних видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку;
· надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб;
· пошук і відбір для навчання творчо обдарованих і здібних дітей;
· оновлення змісту освіти, розробка та апробація нових педагогічних тех​нологій, методів і форм навчання та виховання;
· забезпечення подальшого розвитку учнівського самоврядування, широкого залучення його   до вирішення питань організації навчального процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя учнівської молоді;

· спрямування діяльності психологічної служби на підготовку дитини до самостійного життя, підтримку дітей вразливих категорій, посилення ролі превентивної та колекційної роботи  як з учнями, так і з членами їх родин;

· використання в роботі інноваційних підходів до навчання та виховання, робота з батьками та громадськістю;

· зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу шляхом залучення підприємств, організацій, громадськості, спонсорів, батьків.

Розділ 2.
Розстановка педагогічних кадрів і розподіл обов’язків

2.1. Зміст організаційно-педагогічної діяльності та розподіл обов’язків між адміністрацією школи

	
	Директор

Скорик В.Г.
	Заступник з НВР, практичний психолог

Майка І.В.
	  Педагог-

організатор

Гура Т.О.
	Завгосп

Скорик В.І.
	Соціальний  педагог 

Скоромна М.С.

	1. Організаційно - педагогічні заходи
	

	· Підбір і розстановка педкадрів, техперсоналу
	+
	
	
	
	

	· Встановлення розпорядку, режиму роботи школи і окремих її ланок
	+
	
	
	
	

	· Складання розкладу уроків, факультативних занять, державних підсумкових атестацій
	
	+
	
	
	

	· Організація чергування по школі
	
	+
	+
	
	

	· Комплектування класів, ГПД, факультативів, гуртків, наукових товариств 
	+
	+
	+
	
	

	· Ведення табелю заробітної плати
	
	+
	
	+
	

	· Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в школі
	
	
	
	+
	+

	· Організація підготовки і проведення ДПА
	
	+
	
	
	

	· Тарифікація вчителів
	+
	+
	
	
	

	· Оформлення школи
	+
	+
	+
	+
	

	· Збереження шкільного майна, приміщення школи; пожежна безпека
	+
	+
	+
	+
	

	· Робота обслуговуючого персоналу
	
	
	
	+
	

	· Придбання, збереження і використання шкільного майна, обладнання, ТЗН тощо
	+
	+
	+
	+
	

	2. Забезпечення реалізації прав особистості на освіту

	· Організація дитячого харчування
	+
	
	
	
	+

	· Визначення режиму ГПД, їхньої праці
	+
	
	+
	
	

	· Індивідуальне навчання.
	
	+
	
	
	

	· Робота з обдарованими дітьми, робота МАН
	
	+
	+
	
	

	· Робота бібліотеки
	+
	
	+
	
	

	· Організація літнього відпочинку учнів
	+
	
	+
	
	+

	· Навчання правил дорожнього руху
	
	
	+
	
	

	· Робота з батьками, батьківський комітет
	+
	+
	+
	
	+

	3. Робота з педагогічними кадрами

	· Підвищення фахової майстерності вчителів
	+
	+
	
	
	

	· Організація роботи методичної ради, ТГ, МО
	
	+
	
	
	

	· Керівництво роботою класних керівників
	
	
	+
	
	

	· Виявлення, вивчення, узагальнення й упровадження ППД
	
	+
	
	
	

	· Робота з молодими вчителями
	
	+
	
	
	

	· Атестація вчителів
	+
	+
	+
	
	

	· Керівництво роботою педагогічної ради
	+
	
	
	
	

	· Керівництво роботою методичної ради
	
	+
	
	
	

	· Робота Ради школи
	+
	
	
	
	

	· Поповнення шкільної бібліотеки та методичного кабінету методичною і художньою літературою)
	+
	+
	+
	
	

	· Пропагування педагогічних знань серед батьків
	+
	+
	+
	
	+

	· Складання графіка відпусток учителів
	+
	
	
	
	

	· Позакласна і позашкільна робота в позаурочний час 
	
	
	+
	
	

	· Предметні гуртки
	
	+
	
	
	

	· Клуби, гуртки за інтересами
	
	
	+
	
	+

	· Зв’язок із позашкільними закладами
	
	
	+
	
	+

	· Система шкільного самоврядування
	
	
	+
	
	+

	· Педагогічна консультація батьків
	+
	+
	+
	
	+


	· Організація спортивно - масової роботи 
	
	
	+
	
	+

	5. Система внутрішнього контролю за станом викладання, методичною роботою з підвищення кваліфікації вчителів

	· Відповідно до розподілу обов’язків (додаток № 1)
	
	
	
	
	


Розділ 3. ВИКОНАННЯ ЗАКОНІВ УКРАЇНИ 

3.1. Виконання Законів України “Про освіту”(ст. 58),  “Про загальну середню освіту”(ст.. 18, ст. 36),  “Про мови”
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Примітка

	1
	СЕРПЕНЬ

1. Здійснення обліку дітей 5-18 років у мікрорайоні школи

2. Комплектування класів

3. Зарахування учнів 1-го класу
4. Планування заходів щодо виконання Закону України “Про загальну середню освіту”:

· збереження контингенту школярів;

· забезпечення відвідування школи всіма учнями мікрорайону

5. Поповнення навчально-методичної бази школи підручниками, методичною літературою, навчальними посібниками 
	ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т

ІV т.
	Скорик В.Г.

Скорик В.Г.
Скорик В.Г.
Скорик В.Г.
Майка І.В.

Майка І.В.


	Списки

Наказ

Наказ

Нарада

Звіт
	

	2
	ВЕРЕСЕНЬ

1. Організація індивідуального та інклюзивного навчання учнів.

2. Здійснення обліку учнів в алфавітній книзі

3. Всеукраїнський рейд «Урок» 

4. Облік подальшого навчання ( працевлаштування) випускників  9-го класу
	І т.

 І т.

І т.


	Скорик В.Г.

Скорик В.Г.

Гура Т.О.
Скорик В.Г.

Скорик В.Г.
	Наказ

Наказ

Наказ

Звіт
	

	3
	ЖОВТЕНЬ

1.Вивчення  стану відвідування школи учнями групи ризику

2.Облік дітей 5-річного віку, які  не відвідують ДНЗ

3. Підготовка бази даних випускників  9 класу
4.  Координування роботи з питання наступності у роботі ДНЗ та школи 

· оперативна інструктивно-методична нарада

· взаємовідвідування занять, уроків, заходів
	ІІ-ІІІ т.

жовтень

жовтень-грудень

жовтень –травень


	Майка І.В.

Скорик В.Г.

Скорик В.Г.

Скорик В.Г.

Майка І.В.
	Нарада

Звіт

Списки

Аналіз


	

	4
	ЛИСТОПАД

1. Складання списків дітей 6-річного віку, які проживають у мікрорайоні школи

2. Виявлення учнів, які не відвідують навчання, рейди в їхні сім’ї, співбесіди з батьками 
	І-ІІ т.

ІІІ-ІУт.
	Скорик В.Г.

Майка І.В.


	Списки

Нарада
	

	5
	ГРУДЕНЬ

1. Внесення змін до банку даних учнів закладу та соціального паспорта школи

2. Аналіз відвідування учнями школи та попередження дитячої бездоглядності
	Грудень

ІІт.


	Скоромна М.С.
Скоромна М.С.


	Соціальний паспорт

Довідка
	

	6
	СІЧЕНЬ

1.Аналіз відвідування учнями школи

2. Контроль за організацією успішного навчання без перевантаження

	Січень

ІІІт.
	Майка І.В.

Майка І.В.


	Довідка

Нарада
	

	7
	ЛЮТИЙ

1. Вивчення профілізації  випускників 9-го класу
2. Збір заяв на оздоровлення
	І т.

Лютий
	Майка І.В.

Ціва Н.Г.
	Нарада при директорі

Нарада


	

	8
	БЕРЕЗЕНЬ
1.Організація роботи щодо комплектування 1 класу.

2. Контроль за виконанням Державної програми розвитку та функціонування української мови
	Березень

Березень
	Скорик В.Г.
Скорик В.Г.
	Нарада при директорі
	

	9
	КВІТЕНЬ

1. Аналіз відвідування учнями школи та попередження дитячої бездоглядності

	ІІІ т.
	Скоромна М.С.
	Довідка
	

	10
	ТРАВЕНЬ

1. Аналіз підсумків успішності учнів.

2. Контроль за відвідуванням школи учнів,які потребують особливої уваги

	ІV т.

І-ІІт.
	Майка І.В.

Скоромна М.С.
	Нарада при директорові
	

	11
	ЧЕРВЕНЬ, ЛИПЕНЬ

1. Уточнення списків дітей мікрорайону школи.

2.  Набір учнів до 1 класу.

3. Оздоровлення дітей школи.
4. 
	І т.

Червень -липень

Червень -липень


	Скорик В.Г.
Скорик В.Г.

Ціва Н.Г.
	Списки

Звіт

Списки

Наказ
	


Розділ 3.2.Соціальний захист учнів 

СЕРПЕНЬ

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Аналіз літнього оздоровлення школярів
	ІІІ  т.
	Ціва Н.Г.
	

	2
	Складання плану роботи комісії  «Дисципліни та порядку»
	ІVт.
	Гура Т.О.
	

	3
	Складання актів обстеження житлово-побутових умов дітей, які знаходяться під опікою.
	ІVт.
	Класні керівники
	

	4
	Оновлення бази даних учнів пільгової категорії
	ІVт.
	Класні керівники
	

	5
	Організація соціального супроводу навчально процесу дітей, які мають індивідуальну форму навчання
	ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	6
	Забезпечення підручниками дітей пільгових категорій
	ІVт.
	Артеменко Л.В.

Скоромна М.С.
	


ВЕРЕСЕНЬ

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей; учнів-сиріт, напівсиріт, дітей, що залишились без батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС, учнів девіантної поведінки, неблагополучних родин (на виконання програми «Діти України»), оформлення соціального паспорту і довідок
	І т.
	Скоромна М.С.
	

	2
	Аналіз працевлаштування випускників  
	І т.
	Скоромна М.С. Класний керівник
	

	3
	Засідання Ради профілактики
	ІV т.
	Скоромна М.С.
	

	4
	Всеукраїнський профілактичний захід «Урок»
	І  т.
	Майка І.В.
	

	5
	Контроль за підготовкою до навчального року дітей, які знаходяться під опікою.
	ІVт.
	Гура Т.О.

Скоромна М.С.
	

	6
	Взяття під особистий контроль навчання та поведінки дітей «Групи ризику».
	ІVт.
	Класні керівники
	

	7
	Консультації для класних керівників щодо планування діяльності в напрямку оптимізації психологічного клімату класу, його згуртування
	ІІт.
	Скоромна М.С.
	

	8
	Відвідування сімей, які опинились у складних життєвих ситуаціях
	ІV т.
	 Скоромна М.С.
	

	9
	Профілактичні бесіди «Життя – найбільша цінність» ( профілактика суїциду)
	ІІт
	Скоромна М.С.
	

	10
	Обстеження житлово-побутових умов дітей пільгових категорій
	ІІІт.
	Скоромна М.С. Класні керівники
	

	11
	Консультації для учнів, вчителів батьків
	І-ІVт.
	Скоромна М.С.
	


ЖОВТЕНЬ

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Узгодження спільних заходів з органами місцевого самоврядування
	І т.
	Скоромна М.С.
	

	2
	Профілактична тютюнопаління
	ІІ т.
	Скоромна М.С.
	

	4
	Залучення учнів групи  «ризику» до позакласних заходів 
	ІVт.
	Класні керівники
	

	5
	Батьківський лекторій « Зв’язок морального і правового виховання»
	ІІІ т.
	Скоромна М.С.
	

	6
	 Акція  « Учень-пенсіонеру»  до Міжнародного Дня людей похилого віку
	ІІ т.
	Гура Т.О.


	

	7
	Профілактика насильства 
	ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	8
	Всеукраїнський профілактичний захід «Урок»
	І  т.
	Гура Т.О.
	

	9
	Анкетування з питань протиправної поведінки
	ІІІт.
	Скоромна М.С.
	

	10
	Консультації для учнів, вчителів батьків
	І-V.
	Скоромна М.С.
	

	11
	Аналіз відвідування школи учнів , що стоять на внутрішкільному обліку
	ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	12
	Батьківський всеобуч “Запобігання насильства в сімї”
	Іт.
	Скоромна М.С.
	


ЛИСТОПАД

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Аналіз морального клімату класу, де навчаються діти пільгової категорії.
	І т.
	Скоромна М.С.
	

	2
	Консультація « Права та обов’язки піклувальників та опікунів»
	І т.
	Скоромна М.С.
	

	3
	 Акції до «Міжнародного дня інвалідів»
	ІVт.
	Гура Т.О.
	

	4
	Всеукраїнський профілактичний захід «Урок»
	ІV т.
	Гура Т.О.
	

	5
	Проведення  соціально-педагогічного дослідження щодо виявлення насильства в сімї, класі, позашкільному середовищі
	ІІт.
	Скоромна М.С.
	

	6
	Консультації для учнів, вчителів батьків
	І-ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	7
	Заходи з формування у підлітків навичок здорового способу життя
	ІІІт.
	Скоромна М.С.
	

	8
	Профілактика шкідливих звичок 
	ІІт.
	Скоромна М.С.
	

	9
	Батьківський всеобуч “Зв’язок морального і правового виховання”
	ІVт.
	Гура Т.О.
	



ГРУДЕНЬ 

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Вивчення знань з проблем ВІЛ/СНІДу
	І т.
	Скоромна М.С.
	

	2
	Організація та проведення декади «Молодь проти СНІДу». 
	І т.
	Скоромна М.С.

Класні керівники
	

	3
	Профілактична робота з попередження правопорушень
	ІІт.
	Скоромна М.С.


	

	4
	Контроль за відвідуванням учнями школи
	І т.
	Майка І.В.
	

	5
	Засідання ради профілактики 
	ІV т.
	Скоромна М.С.
	

	6
	 Благодійна акція « Миколай у кожному серці»
	ІІ т.
	Гура Т.О.
	

	7
	Консультації для учнів, вчителів батьків
	І-ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	8
	Аналіз відвідування школи учнів , що стоять на внутрішкільному обліку
	ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	9
	Навчальні тренінги з протидії торгівлі людьми
	І-ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	10
	Проведення анкетування “Стилі батьківського виховання”
	ІІІт.
	Скоромна М.С.
	


СІЧЕНЬ

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Вивчення особливостей взаємодії  і спілкування з ровесниками. Соціометрія
	ІІІ-ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	2
	Консультації для учнів, вчителів батьків
	І-ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	3
	Організація зустрічі з представниками кримінальної міліції, служби у справах неповнолітніх
	Іvт.
	Скоромна М.С.
	

	4
	Профілактична робота з учнями, батьками, вчителями з питань торгівлі людьми, насильства в сімї, гендерного насильства, ВІЛ/СНІДу
	ІІІ-ІVт.
	Скоромна М.С.
	


	5 
	Батьківський  лекторій “Неформальні молодіжні об’єднання”
	ІІт.
	Скоромна М.С.
	

	6
	Профілактичний тренінг для педагогів з метою покращення  мікроклімату у колективі
	Іт
	Скоромна М.С.
	


ЛЮТИЙ

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Профілактична робота з попередження правопорушень
	І-ІІт.
	Скоромна М.С.
	

	2
	Засідання ради профілактики 
	ІVт.
	Поляк Н.І.
	

	3
	Відвідування сімей, які знаходяться в складних життєвих обставинах.
	ІVт.
	Скоромна М.С.

Класні керівники
	

	4
	Консультації для учнів, вчителів батьків
	І-ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	5
	Батьківський лекторій “Батьківські звички –приклад для наслідування”
	ІІІт.
	Скоромна М.С.
	


БЕРЕЗЕНЬ

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Вивчення рівня обізнаності учнів з проблемою торгівлі людьми
	Іт.
	Скоромна М.С.
	

	2
	Профілактичні бесіди з питань правопорушень, конфліктності та насильства
	
	Скоромна М.С.
	

	3
	Вивчення ставлення учнів до здорового способу життя
	ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	4
	Проведення навчального тренінгу з питань здорового способу життя
	ІІІт.
	Скоромна М.С.
	

	5
	Консультації для учнів, вчителів, батьків
	І-ІVт.
	Скоромна М.С.
	


КВІТЕНЬ

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Попередити негативні прояви в поведінці   дітей, схильних до правопорушень, шляхом індивідуальної роботи з учнями.
	І т.
	Скоромна М.С.

Класні керівники
	

	2
	 Проведення соціально-педагогічного дослідження щодо виявлення знань учнів про свої права
	ІІІт.
	Скоромна М.С.
	

	3
	Контроль за відвідуванням школи учнів, що стоять на внутрішкільному обліку
	І т.
	Скоромна М.С.
	

	4
	Консультації для учнів, вчителів, батьків
	І-ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	5
	Навчальний тренінг “Здоровий спосіб життя”
	Іт.
	Скоромна М.С.
	

	6
	Батьківський всеобуч “Безпритульність та бездоглядність дітей”
	Ііт
	Скоромна М.С.
	


ТРАВЕНЬ

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Проведення бесід з учнями різних вікових категорій з виховання кращих людських якостей: порядності, людяності, поваги до дорослих та здорового способу життя :

«Шкідливий вплив алкоголю на організм людини» (6-7 кл.)

«Наркотики та підліток» (8 кл.)

«Знати, щоб жити (СНІД)» (9-11 кл.)

«Від здоров'я залежить усе: настрій, успіх, кар’єра, сімейний добробут» (9кл.)

«Здоровий спосіб життя – що це значить» (1-5 кл.)
	І -ІVт.
	Скоромна М.С.

Класні керівники
	

	2
	Засідання ради профілактики 
	IV т.
	Скоромна М.С.
	

	3
	Консультації для учнів, вчителів, батьків
	І-ІVт.
	Скоромна М.С.
	

	4
	Профілактичний практикум “Підготовка до сімейного життя: хто  цим повинен займатися?”
	ІІт.
	Скоромна М.С.
	

	5
	Аналіз виховної діяльності опікунів
	ІVт.
	Скоромна М.С.
	


Розділ3.3. Психологічний супровід навчально-виховного процесу

Вересень

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Діагностика рівня адаптації учнів 1 класу (анкета Н.Г.Лусканової)
	ІVт
	Майка І.В.
	

	2
	Спостереження за адаптацією дітей 6-7 річного віку до школи
	І   т
	Майка І.В.
	

	3
	Години спілкування по профілактиці суїциду 7-9 кл.
	ІІІ т.
	Скоромна М.С.
	

	4
	Особистісний опитувальник для визначення типу темпераменту С.Е.Айзенк у 5 класі
	ІІ т
	Майка І.В.
	

	5
	Години психології
	І т
	Майка І.В.
	

	6
	 Індивідуальна робота з  учнями „групи ризику”
	ІІ т.
	Майка І.В.
	


Жовтень 

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Діагностика  тривожності (5 клас)
	І т.
	Майка І.В.
	

	2
	Діагностика учнів з ООП
	І т.
	Майка І.В.
	

	3
	Індивідуальні консультації для обдарованих учнів «Про раціональне використання часу»
	І-ІІІ т.
	Скоромна М.С.
	

	4
	Індивідуальна робота з  учнями " групи ризику"
	ІІ-ІІІт.
	Класні керівники
	

	5
	Години психології
	І т.
	
МайкаІ. В.
	

	6
	Розвивальні заняття для першокласників
	ІІ т
	
МайкаІ. В.
	

	
	
	
	
	


Листопад 

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Консультації для батьків учнів з ООП
	І т.
	Скоромна М.С.
	

	2
	Проведення методики дослідження соціально-психологічної адаптації (К.Роджерс і Р.Раймонд)     7 клас
	І-ІІІ т.
	Майка І.В.
	

	3
	Консультування батьків, у чиїх дітей  виявлено недостатній рівень готовності до шкільного навчання
	ІУт.
	Майка І.В.
	

	4
	Проведення тренінгових занять з агресивними дітьми 
	І т
	Майка І.В.
	

	5
	Оформлення стенду щодо запобігання насильству над дітьми «Сім’я – простір без насильства»
	ІІ т.
	Скоромна М.С.
	

	6
	Розвивальні заняття з профілактики жорстокої поведінки серед учнів 2-4 класів 
	
	Майка І.В.
	



Грудень
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Профілактична робота щодо захворювання на СНІД
	І т.
	Скоромна М.С.
	

	2
	Проведення методики визначення емоційного вигорання за методикою В.Бойка
	ІІ-ІV т.
	Майка І.В.
	

	3
	Розвантажувальні заняття з метою профілактики стресів у вчителів
	ІVт.
	Майка І.В.
	

	4
	Круглий стіл для педагогів «Моя безпека – мій вибір» (профілактика Сніду)
	ІІ т.
	Скоромна М.С.
	

	5
	 Лекторій для вчителів  « Творче подолання конфліктів»
	ІІІ т.
	Майка І.В.
	

	6
	Виступ на нараді при директору про науково-дослідницьку діяльність учнів
	ІІ т.
	Скоромна М.С.
	

	7
	Виготовлення пам’ятки про права та обов’язки дітей
	Іт.
	Скоромна М.С.
	


Січень 

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Визначення схильностей, інтересів учнів 9 класу
	ІІІт.
	Майка І.В.
	

	2
	Контроль за дотриманням прав дитини та виконання своїх обов’язків опікунами
	ІІ т.
	Скоромна М.С.
	

	3
	Допомога дітям у підготовці до ДПА
	ІVт.
	Майка І.В.
	

	4
	Батьківський лекторій « У вас особлива дитина… Гіперактивна – імпульсивна»
	ІІ т.
	Скоромна М.С.
	

	5
	Індивідуальна робота з учнями  „ групи ризику ”
	ІІ т.
	Класні керівники
	

	6
	Проведення консультації для учнів 5-9 класів щодо формування навичок здорового способу життя.
	ІІІ т.
	Скоромна М.С.
	


Лютий 

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Тренінг «Сім’я без насильства»
	І т.
	Скоромна М.С.
	

	2
	Визначення майбутньої професії  (за методикою Є. Клімова 9 кл.)
	І-ІІІ т.
	Майка І.В.
	

	3
	Навчальний тренінг  «Протидії торгівлі людьми»
	ІІ т.
	Скоромна М.С.
	

	4
	Робота з дітьми, які знаходяться під опікою 
	ІV т.
	Скоромна М.С.
	

	5
	Заняття з учнями 9 класу «Методи емоційного розвантаження»
	ІV т.
	Майка І.В.
	

	6
	Психодіагностична методика «Карта інтересів» А.Є.Голомштока
	ІІ т.
	Майка І.В.
	


Березень 
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Проведення тренінгових занять для учнів за заявками класних керівників.
	ІІ т.
	Майка І. В.
	

	2
	Корекція для учнів, що потребують підвищеної педагогічної уваги
	І т.
	Майка І. В.
	

	3
	Діагностика рівня розумового розвитку   (4 клас)
	ІІІ т.
	Майка І. В.
	

	4
	Батьківський лекторій  « Допомога батьків дітям під час підготовки до  ДПА» (9 кл.)
	І т.
	Майка І.В.
	

	5
	Робота над зняттям передатестаційної напруги (проведення тренінгів, лекцій з педагогами)
	ІІІ т.
	Майка І.В.
	

	6
	Робота з дітьми, які потребують обстеження ПМПК
	
	Скоромна М.С.



Майка І.В.
	


Квітень 

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Анкетування батьків дошкільників щодо готовності до навчання в школі
	ІІ т.
	Майка І. В.
	

	2
	Корекція для учнів, що потребують підвищеної педагогічної уваги
	ІІІ т.
	Майка І.В.
	

	3
	Батьківський лекторій « Брудні слова та жаргони»
	І т.
	Класні керівники
	

	4
	Година психології
	
	Майка І.В.
	


Травень 
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Рівень готовності до навчання на новому ступені (4 клас)
	ІІ т.
	Майка І. В.
	

	2
	Робота з дошкільнятами, які йдуть до 1 класу 2017 року
	
	Майка І. В..
	

	3
	Робота з  учнями „групи ризику”
	
	Класні керівники
	

	4
	Година психології
	
	Майка І.В.
	


Розділ 4.Управління діяльністю педагогічного колективу
4.1.Циклограма   діяльності  школи

	№
	Заходи
	Відповідальний
	Термінвиконання

	1
	Адміністративні наради із заступником.

Оперативні наради з педагогічними працівниками.
	Скорик В.Г.

Скорик В.Г.
	щопонеділка

щопонеділка

	2
	Наради при директорові.
	Скорик В.Г.
	кожна  третя середа

	3
	Засідання  педагогічної  ради.
	Скорик В.Г.
	згідноз  графіком

	4
	Засідання методичної ради.
	Майка І.В.
	згідно з  графіком

	5
	Проведення загальних зборів колективу.
	Скорик В.Г.
	двічі на рік

	6
	Проведення загальношкільних батьківських зборів.
	Скорик В.Г.
	один разна  семестр

	7
	Проведення класних батьківських зборів.


	Майка І.В.

класні  керівники
	двічі на семестр

	8
	Засідання   ради закладу.
	Скорик В.Г.
	згідно з  графіком

	9
	Засідання  батьківського комітету школи 
	Скорик В.Г.
	двічі на семестр


4.2.Організація навчально - виховного процесу,  забезпечення належних умов функціонування навчального закладу

	№
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	 Контроль за інформаційним забезпеченням
	Примітка

	Серпень

	1.
	Здійснити систему заходів по завершенню благоустрою території закладу. Підвести підсумки роботи щодо підготовки закладу до нового навчального року.
	до 25.08.
	Скорик В.Г.
	акт
	

	2.
	Провести огляд готовності навчальних кабінетів до нового навчального року.
	25.08.
	Скорик В.Г.
	наказ, акти
	

	3.
	Забезпечити участь педагогічного колективу в серпневих нарадах та конференціях.
	28.08
	Скорик В.Г.
	розпорядження
	

	4.
	Організувати медичне обстеження учнів, працівників школи на початок навчального року та протягом навчального року  за графіком дитячої поліклініки.
	до 31.08.
	Ціва Н.Г.
	наказ
	

	5.
	Провести  вступний інструктаж вчителів, щойно прийнятих на роботу.
	до 01.09. 
	Скорик В.Г.
	книга інструктажу
	

	6.
	Видати наказ “Про підготовку та організований початок 2015/2016 навчального року”.
	до 01.09.
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	7.
	Видати наказ “Про розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією навчального закладу”.
	до 01.09.
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	8.
	Призначити класних керівників.
	до 01.09.
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	9.
	Розподілити класи на групи при вивченні окремих предметів.
	до 01.09.
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	10.
	Видати накази щодо формування мережі класів.
	до 01.09.
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	11.
	Створити картотеку відомостей про педагогічних працівників.
	до 01.09.
	Майка І.В.
	картотека
	

	12.
	Призначити керівників методичних об’єднань.
	до 01.09.
	Майка І.В.
	наказ
	

	13.
	Організувати підготовку до проведення Дня знань.
	до 01.09.
	Скорик В.Г.
	розпорядження
	

	Вересень

	1.
	Скласти та затвердити плани:
· план-календар контрольно-аналітичної діяльності на навчальний рік;

· план роботи методичних об’єднань;

· календарно-тематичні плани вчителів-предметників;

· плани виховної роботи класних керівників;

· план роботи учнівського самоврядування;

· план роботи батьківського комітету;

· план роботи ради закладу;

· план роботи піклувальної ради;
	  до 01.09.

до 10.09.

до 10.09.

до 09.09.

до 09.09.

до 09.09.

до 09.09.

до 30.09.
	Скорик В.Г. Керівники МО

Майка І.В.

Майка І.В.

Гура Т.О.

Скорик В.Г.

Скорик В.Г.

Скорик В.Г.
	плани

плани

плани

плани

план

план

план

план
	

	2.
	Підготувати на затвердження та затвердити:
· графік атестації;

· графік контрольних робіт;

· графік факультативних та додаткових занять;

· графік виховних годин;

· графік чергування учнів по школі;

· графік чергування вчителів;
	до 15.09.
	Скорик В.Г.

Майка І.В.

Майка І.В.

Майка І.В.

Скорик В.Г.

Скорик В.Г.
	графіки
	

	3.
	Затвердити тарифікацію.
	01.09.
	  Скорик В.Г.
	наказ
	

	4.
	Призначити:
· відповідальних:

· за роботу з охорони праці та пожежної безпеки;
· за роботу з багатодітними сім’ями;

· за роботу з дітьми, які схильні до правопорушень;

· за роботу з дітьми-інвалідами;

· за роботу з сиротами та напівсиротами;

· відповідального  за теплове, газове, електро господарство
	до 01.09.
до 01.09.
	Скорик В.Г.

Скоромна М.С.

Скоромна М.С.

Скоромна М.С. Скоромна М.С. Скорик В.І.
	накази

	

	5.
	Оформити журнали:
· класні;

· індивідуального навчання ;

· обліку заміни годин.
	до 09.09.
	Майка І.В.

Майка І.В.

Майка І.В.
	журнали
	

	6.
	 Підготувати наказ   «Про затвердження списків учнів,

віднесених до підготовчої та спеціальних груп

та звільнення від уроків фізичної культури»
	до 01.09.
	Ціва Н.Г.
	наказ
	

	7.
	Скласти та затвердити в санепідемстанції розклад уроків.
	до 19.09.
	Майка І.В.
	 розклад
	

	8.
	Провести інструктаж вчителів щодо дотримання єдиного орфографічного режиму.
	до 09.09.
	Майка І.В.


	рекомендації
	

	9.
	Організувати роботу органів самоврядування.
	до 09.09.
	Гура Т.О.
	наказ
	

	10.
	Провести інструктаж учителів, класних керівників щодо оформлення шкільної документації.
	до 09.09.
	Майка І.В.


	рекомендації
	

	11.
	Підготувати та  здати статистичні звіти.
	до 20.09.
	Скорик В.Г.

Майка І.В.
	 звіти
	

	12.
	Участь у районному конкурсі фотографій «Неосяжна моя, Україно!»


	20 вересня


	Вчитель образотворчого мистецтва
	роботи
	

	Жовтень

	1.
	Скласти статистичні звіти з працевлаштування  випускників.
	до 01.10.
	Майка І.В.
	звіт
	

	2.
	Підготовка навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період. Огляд навчальних кабінетів, майстерень, спортивної зали, приміщень школи. Виконання заходів з техніки безпеки.
	до 20.10.
	Скорик В.І.
	план заходів
	

	3.
	Здійснити заходи щодо підготовки навчального закладу  до роботи в осінньо-зимовий період.
	до 07.10.
	Скорик В.І.
	план заходів
	

	4.
	Провести засідання атестаційної комісії.
	до 10.10.
	Скорик В.Г.
	протокол
	

	5.
	Проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Пр.місяця
	Майка І.В.
	наказ
	

	6.
	Перевірка учнівських щоденників (4-8кл.)
	до 20.10
	Майка І.В.
	наказ
	

	Листопад

	
	
	
	
	
	

	1.
	Організація участі в районному турі конкурсу “Класний керівник  року – 2015”.
	за графіком
	Майка І.В.


	наказ
	

	2.
	Організація участі команди учнів у районному етапі Всеукраїнських  учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	за графіком 
	Майка І.В.,

вчителі-предметники
	наказ
	

	3.
	Проведення І етапу ХVІ Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика
	За графіком
	Майка І.В.,

вчителі-предметники
	наказ
	

	4.
	Проведення І та ІІ етапів VІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка у 2015-2016 н.р.
	За  графіком
	Майка І.В.,

вчителі-предметники
	наказ
	

	5.
	Організація шкільного етапу Всеукраїнського конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України
	листопад
	Майка І.В.,

вчителі-предметники
	наказ
	

	5. 
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень з історії України, всесвітньої історії
	 24.11-24.12
	Скорик В.Г..
	наказ
	

	7.
	Дотримання стану безпеки на уроках фізичної культури
	до 25.11
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	8.
	Перевірка стану ведення класних журналів
	до 15.11
	Майка І.В.
	виробнича нарада
	

	9.
	Ведення журналів інструктажу з ТБ
	01.11
	Скорик В.Г.
	інструктажі
	

	11.
	Участь у районному етапі Всеукраїнської туристсько-краєзнавчої експедиції «Моя Батьківщина – Україна»
	листопад


	Вчитель обр.мист.
Артеменко Л.В.
	роботи
	

	12.
	Участь в районному етапі Всеукраїнського конкурсу «Ліси для нащадків»
	листопад
	вчитель географії Пилипенко Н.П.
	роботи
	

	13.
	Участь у районному етапі Всеукраїнських конкурсів «Новорічна композиція» та «Український сувенір»
	листопад
	Вчитель обр.мист.

Артеменко Л.В.
	роботи
	

	Грудень

	1.
	Організувати проведення новорічних, різдвяних свят  та зимових канікул.
	До 22.12.
	Гура Т.О.
	наказ
	

	3.
	Аналіз роботи щодо організації та проведення науково-дослідницької роботи з базових дисциплін учнями школи.
	До 24.12.
	Майка І.В.


	наказ
	

	4.
	Контроль за веденням учнями зошитів з української мови
	до 12.12.
	Майка І.В.
	наказ
	

	5.
	Перевірка сформованості навичок читання  в учнів 2-4-х класах.
	До 20.12.
	Майка І.В.
	наказ
	

	6.
	Контроль за фізичними навантаженнями учнів на уроках фізичної культури.
	До 22.12.
	Ціва Н.Г.
	довідка
	

	7.
	Підготовка та видання наказу “Про результати виховної роботи за І семестр”.
	До 27.12.
	Гура Т.О.
	наказ
	

	8.
	Провести корекцію, планування роботи щодо виконання навчальних програм на II семестр.
	До 29.12.
	Майка І.В.


	плани
	

	9.
	Аналіз чергування по школі вчителів та учнів за І семестр.
	До 26.12.
	Майка І.В.
	оперативна нарада
	

	10.
	Здійснення аналізу виконання плану роботи школи за Iсеместр.
	До 29.12.
	адміністрація
	нарада при директорові
	

	11.
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації навчально-виховного процесу
	До 20.12
	Майка І.В.


	нарада при директорові
	

	13.
	Організувати роботу щодо повного збору даних про випускників 9 класу для заповнення документів про освіту.
	До 10.12.
	Скорик В.Г.
	інформація
	

	14.
	Участь учнів у районних, обласних олімпіадах, конкурсах
	грудень
	Майка І.В.
	
	

	15.
	Виконання лабораторних та практичних робіт учнями 
	до 25.12
	Майка І.В.
	наказ
	

	16.
	Участь в обласному етапі Всеукраїнських конкурсів «Новорічна композиція» та «Український сувенір»


	грудень
	Вчитель обр.мист.

Артеменко Л.В.
	роботи
	

	17.
	Участь у районній виставці-конкурсі дитячого малюнка «Право очима дітей»
	грудень
	Вчитель правознавства Волошина О.В.
	роботи
	

	18.
	Участь в районній виставці-конкурсі декоративно-ужиткового мистецтва «Скарби рідного краю» 
	грудень
	Вчитель обр.мист.

Артеменко Л.В.
	роботи
	

	19.
	Участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої! »
	грудень
	Вчитель укр.мови

Рев’якіна Т.В.
	роботи
	

	20.
	Участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України
	За графіком
	Майка І.В.,

вчителі-предметники
	наказ
	

	Січень

	1.
	Скласти та затвердити плани:
· календарно-тематичні плани вчителів-предметників

   на ІІ семестр;

· виховної роботи класних керівників на IIсеместр;

· виховної роботи навчального закладу на II семестр.
	до 12.01.

до 11.01.

до 11.01.
	Майка І.В.

вчителі-предметники

класні керівники

Білецька Н.В.
	плани
	

	2.
	Провести корекцію розкладу уроків, позакласних занять.
	до 11.01
	Майка І.В.
	розклад
	

	3.
	Підготувати статистичні звіти 
	до 11.01.
	Майка І.В.
	звіти
	

	4.
	Здійснити корекцію плану навчально-виховної роботи    на II семестр.
	до 11.01.
	Майка І.В.
	план
	

	5.
	Контроль стану охоплення навчанням дітей шкільного віку мікрорайону
	до 01.02.
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	6.
	Провести співбесіди з учителями з питання надання щорічних основних відпусток. Підготувати графік відпусток.
	до 10.02
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	7.
	Перевірка стану ведення класних журналів
	до 11.01
	Майка І.В.
	наказ
	

	8.
	Участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої! »
	січень
	Заступник директора з НВР

Майка І.В
	роботи
	

	9.
	Участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу «Космічні фантазії»

	січень
	Артеменко Л.В.
	роботи
	

	10.
	Участь у вистаці- конкурсі «Початкове технічне моделювання»
	січень
	Артеменко Л.В.
	роботи
	

	Лютий

	1.
	Організувати роботу творчої групи з розробки плану роботи закладу на новий 2016/2017 навчальний рік.
	до 19.02.
	Скорик В.Г.
	наказ         проект плану
	

	2.
	Контроль за веденням зошитів учнями та перевіркою їх педагогічними працівниками з української мови.
	до 24.02
	Майка І.В.
	довідка
	

	3.
	Контроль за організацією гарячого харчування учнів. 
	до 24.12.
	Ціва Н.Г.
	наказ
	

	4.
	Контроль за дотриманням норм дозування домашніх завдань         з базових дисциплін.
	до 24.02.
	Майка І.В.
	довідка
	

	5.
	Контроль за веденням зошитів учнями та перевіркою їх педагогічними працівниками з англійської мови.
	до 29.02
	Майка І.В.
	довідка
	

	6.
	Проведення чергового опитування з профорієнтації учнів   9 класу.
	до 24.02.
	Майка І.В.
	інформація
	

	7.
	Проведення анкетування вчителів, батьків, учнів з питань перспектив роботи школи в новому навчальному році, узагальнення пропозицій.
	до 24.02.
	Скорик В.Г.
	анкети
	

	8.
	Участь у районному етапі Всеукраїнської експедиції «Історія міст і сіл України»
	лютий
	Майка І.В

	роботи
	

	9.
	Участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу плакатів «Безпека дорожнього руху – це життя»
	лютий


	Артеменко Л.В.
	роботи
	

	Березень



	1.
	Підготувати заходи до проведення Дня цивільного захисту.
	до 15.03.
	Скорик В.Г.
	план заходів
	

	2.
	Підготувати наказ “Про підготовку та проведення загальношкільного Дня цивільного захисту”. 
	до 21.03.
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	3.
	Контроль за станом роботи харчоблоку та організацією гарячого харчування учнів.  
	до 21.03.
	Ціва Н.Г.
	довідка
	

	4.
	Організація роботи щодо проведення Дня цивільного захисту з учнями 1-9-х класів.
	протягом місяця
	Скорик В.Г.
	план
	

	5.
	  Підготувати план заходів щодо організованого завершення навчального року. 
	до 07.03.
	Скорик В.Г.
	план заходів 
	

	6.
	Ознайомити учнів з методикою підготовки до Державної підсумкової атестації.
	до 15.03.
	Майка І.В.
	стенд
	

	7.
	  Організувати звіти класних керівників щодо відвідування учнями навчальних занять в школі.
	до 30.03.
	Білецька Н.В.


	довідка
	

	8.
	Контроль за веденням учнями щоденників і перевіркою   їх педагогічними працівниками.
	до 30.03.
	Майка І.В.
	довідка
	

	9.
	Провести підсумкове засідання атестаційної комісії школи.
	до 01.04. 
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	10
	Перевірка стану ведення класних журналів
	до 28.03
	Майка І.В.
	нарада при директорові
	

	Квітень



	1.
	Оформлення шкільного куточка “Готуємось до державної підсумкової атестації” з рекомендаціями щодо підготовки.
	до 10.04.
	Майка І.В.
	стенд
	

	2.
	Проведення зборів учнів 9-го класів з питань проведення Державної підсумкової атестації.
	до 09.04.
	Скорик В.Г.

Майка І.В.
	протокол
	

	3.
	Підготовка наказу “Про створення комісії з перевірки об’єктивності виставлення оцінок та правильності оформлення документів про базову   загальну освіту”.
	до 16.04.
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	4.
	Складання графіка консультацій на період проведення державної підсумкової атестації.
	до 15.04.
	Майка І.В.
	графік
	

	5.
	Підготувати документацію для проведення Державної підсумкової атестації.
	до 20.04.
	Майка І.В.
	
	

	6.
	Провести співбесіди щодо попереднього розподілу педагогічного навантаження на новий навчальний рік.
	до 30.04.
	Скорик В.Г.
	співбесіда
	

	7.
	Провести День цивільного захисту.
	до 26.04.
	Кононенко Т.Р.
	наказ
	

	8.
	Обговорити з творчою групою пропозиції щодо планування роботи закладу на 2015/2016 навчальний рік.
	до 30.04.
	адміністрація
	
	

	9.
	Проведення опитування учнів 9-го класу школи щодо вибору профілю навчання у наступному навчальному році.
	протягом місяця
	Майка І.В.
	тести,
інформація
	

	Травень

	1.
	Проведення державної підсумкової атестації учнів 4, 9 класів  
	графік
	Скорик В.Г.

МайкаІ.В.
	наказ
	

	2.
	Здійснити організацію оздоровлення учнів, підготувати наказ “Про організацію оздоровлення учнів”.
	до 16.05
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	3.
	Перевірка виконання навчальних планів та програм з базових дисциплін.
	до 25.05.
	Майка І.В.
	наказ
	

	4.
	Оформити особові  справи учнів.
	до 29.05.
	класні керівники
	наказ
	

	5.
	Організувати повернення підручників до бібліотечного фонду.
	до 30.05
	Артеменко Л.В.
класні керівники
	графік
	

	6.
	Здійснити аналіз виконання плану роботи навчального закладу.
	до 30.05.
	Скорик В.Г.

Майка І.В.
	довідка
	

	7.
	Узагальнення даних про рух учнів за ІІ семестр.
	до 30.05.
	Майка І.В.
	інформація
	

	8.
	Організація роботи щодо підготовки навчального закладу до нового навчального року.
	до 30.05.
	адміністрація
	план заходів
	

	9.
	Проведення засідань методичних об’єднань. Звіт про виконану роботу за рік і план на наступний навчальний рік. 
	до 30.05.
	Майка І.В.
	протоколи
	

	10.
	Підготовка навчального плану на 2016/2017 навчальний рік.
	до 04.05.
	Скорик В.Г.

Майка І.В.
	план
	

	11.
	Ознайомити педагогічних працівників з попереднім педагогічним навантаженням на новий навчальний рік.
	до 30.05.
	Скорик В.Г.

Майка І.В.
	наказ
	

	12.
	Ведення журналів інструктажу з ТБ травень
	до 30.05
	Скорик В.Г.
	інструктажі
	

	Червень

	1.
	Систематизувати досвід педагогічної майстерності вчителів       у методичному кабінеті.
	до 20.06.
	Майка І.В.

керівники МО
	інформація
	

	2.
	Здійснити аналіз навчальних досягнень учнів за2015/2016 навчальний рік.
	до 15.06.
	Майка І.В.
	наказ
	

	3.
	Здійснити аналіз підсумків проведення Державної підсумкової атестації учнів випускних класів.
	до 01.06.
	Майка І.В.
	наказ
	

	4.
	Підготовка результатів аналізу роботи школи за минулий навчальний рік та завдань на новий навчальний рік   для розгляду їх педагогічною радою.
	до 10.06.
	Майка І.В.
	розділ 
річного плану
	

	5.
	  Здійснити аналіз виконання річного плану та прийнятих  рішень.
	до 15.06.
	Майка І.В.
	наказ
	

	6.
	  Підготовка наказу та плану заходів щодо підготовки до нового 2016/2017 навчального року.
	до 15.08.
	адміністрація
	наказ
	

	7.
	Оформлення алфавітної книги на кінець навчального року.
	до 27.06.
	Скорик В.Г.
	алфавітна книга
	

	8.
	  Комплектування педагогічних кадрів у відповідності до штатного  розпису та навчального плану на новий навчальний рік.
	до 27.08.
	Скорик В.Г.
	наказ
	

	10.
	Перевірка стану ведення класних журналів
	до 20.06
	Майка І.В.
	наказ
	

	11.
	Проведення державної підсумкової атестації учнів 9 класу
	графік
	Скорик В.Г.

Майка І.В.
	наказ
	


4.3. Організація роботи з кадрами

	№
з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Примітка

	1.
	Організувати роботу щодо дотримання нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:
· Конституції України,

· Закону України “Про освіту”,

· Закону України “Про загальну середню освіту” 

· Кодексу Законів України про Працю,

· Закону України “Про відпустки”,

· Інструкції про ведення ділової документації,

· Інструкції про ведення трудових книжок,

· Наказів, методичних листівМОН України.
	вересень
	Скорик В.Г.

Майка І.В.
	  зміст                        та нормативно-законодавчі документи                       у номенклатурі справ
	

	2.

	Організувати  роботу щодо дотримання нормативно-правових документів з кадрових питань з метою забезпечення функціонування навчального закладу, а саме:
- Статуту- права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу;

- Річного плану роботи школи; 

- Робочого навчального плану:
· кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової.
	вересень
	Скорик В.Г.

Майка І.В.
	накази,
плани заходів
	

	3.
	Організувати комплектування навчального закладу обслуговую​чим персона​лом  та педагогічними кад​ра​ми.
Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями:
· всього  педагогічних працівників;

· за освітою:  вища;  неповна вища; базова вища;   навчаються;
· за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;

· за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	Скорик В.Г.

Майка І.В.
	накази
статистичні дані, списки
	

	4.
	Організувати своєчасне та якісне ведення обліку особового складу працівників.
	протягом року
	Майка І.В.
	Особові справи
	

	5.
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 
- нормативність затвердження;

- дотримання номенклатури посад;
- всього працівників за штатним розписом.
	протягом 
року
	Скорик В.Г.


	штатний розпис
	

	6.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:
- прийнято на роботу;

- звільнено з роботи;

- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;

- сумісники.
	щомісяця
	Скорик В.Г.
	статистичні дані, списки
	

	7.
	Організувати роботу щодо надання працівникам навчального закладу щорічних основних, додаткових  та соціальних відпусток.
	протягом року
	Скорик В.Г.
	графік,
накази
	

	8.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	01.09.
	Скорик В.Г.
	накази
	

	9.
	Організувати роботу щодо систематизації тарифікаційних документів, педагогічного навантаження:
- видання наказу про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;

- погодження з профкомом закладу освіти;
- заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження.
	01.09.
	Скорик В.Г.

Майка І.В.
	накази, 

подання, протоколи
	

	10.
	Організувати систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом року
	Майка І.В.
	особові справи
	

	11.
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:
- відповідність нормативам;

- затвердження адміністрацією;

- ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень
	Скорик В.Г.

Майка І.В.
	посадові інструкції
	

	12.
	Скласти розклад уроків відповідно до робочого навчального плану, занять, факультативів, гуртків та погодити з ПК і  СЕС.
	до 01.09.
	Майка І.В.
	розклад
	

	13.
	Забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:
· нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;
· відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	постійно
	Скорик В.Г.
	
	

	14.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:
· про призначення (дотримання номенклатури посад); 

· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання на відповідні статті КЗпП);

· за сумісництвом;

· встановлення доплат за суміщення посад та інше.
	постійно
	Скорик В.Г.
	
	

	15.
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань  у Книзі наказів з кадрових питань за критеріями:
· нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);
· наявність підписів про ознайомлення з наказами;

· відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.
	постійно
	Скорик В.Г.
	накази
	

	16.
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:
· видати наказ про затвердження графіка відпусток працівників у поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;

· надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;

· надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;

· повідомляти працівників про конкретний період відпустки  за 2 тижні
	лютий

згідно графіка

протягом року
	Скорик В.Г.
	
	

	17.
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	протягом року
	Скорик В.Г.
	
	


4.4. Атестація педагогічних працівників

	№  

з\п
	    Зміст
	         Термін

виконання                          
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Перегляд та корекція перспективного плану атестації педагогічних працівників
	серпень-вересень
	Секретар АК

Скорик В.Г.
	

	2
	Складання плану проходженнякурсів на наступний н.р. для вчителів, які підлягають атестації. Подача заявки до відділу освіти.
	серпень-вересень
	Майка І.В.
	

	3
	Видання наказу про створення АК 
	до 20.09.15р.
	Голова АК
	

	4
	Проведення засідання АК №1
	вересень
	Голова АК
	

	5
	Прийом заяв від працівників щодо проходження позачергової атестації,перенесення терміну атестації у поточному навчальному році, а також подання керівника або педради закладу про присвоєння працівнику категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності.
	до 10.10.15р.
	Секретар АК 


	

	6
	Подача клопотань районній АК про  атестацію вчителів на присвоєння (підтвердження) вищої кваліфікаційної  категорії та педагогічного звання.
	до 10.10.15р.
	керівник

закладу
	

	7
	Проведення засідання АК № 2
	до 20.10.15р.
	Голова АК
	

	8
	Видання наказу про проведення атестації вчителів 
	до 20.10.15р.
	Голова АК
	

	9
	Проведення засідань АК№№ 3,4 з поточних питань щодо  атестації (при потребі)
	листопад – 

березень
	Голова АК
	

	10
	Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників, які атестуються, згідно з графіком 


	листопад-березень 

 ( до 15.03.2016р. )


	Члени АК
	

	11
	Прийом  від керівника закладу  характеристик діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період.

Ознайомлення педагога з характеристикою під підпис.
	до 01 березня

2016 р.

за 10 днів до атестації
	Секретар АК 
	

	12
	Оформлення матеріалів та атестаційних листів педпрацівників  за результатами атестації
	березень

2016 р. 
	Члени АК, адміністрація

школи
	

	13
	Остаточне оформлення документації за підсумками атестації
	з 10.04 до

20.04.2016 р.
	Секретар АК
	

	14
	Підсумкове засідання АК.
	до 01.04.16 р.
	Голова АК

Секретар АК 
	

	15
	Подача клопотань до районної АК про  присвоєння (підтвердження) вищої кваліфікаційної  категорії та педагогічного звання  та нагородження грамотами різного рівня за результатами атестаціїпедагогів закладу 
	до  05.04.16р.
	Секретар АК
	

	16
	Видання наказу про підсумки атестації
	до 01.04.2016 р
	Голова АК
	

	17
	Остаточне оформлення документації за підсумками атестації
	квітень 2016 р.
	Секретар АК
	

	18
	Аналіз ходу та підсумків  атестації. Підготовка звітної та статистичної документації. Оформлення папки з атестації вчителів за поточний рік.
	травень

2016 р. 
	Секретар АК
	

	19
	Внесення відповідних записів до трудових книжок педагогів, які атестувались
	травень 2016р.
	Скорик В.Г.
	


4.5. Тематика педагогічних рад

СЕРПЕНЬ

1. Про підсумки навчально-виховного процесу за 2013- 2014н.р. та завдання на новий  навчальний  рік.

2. Про обговорення та погодження навчальних планів та затвердження річного плану на 2014-2015 н.р.

3.Про затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку школи.

4.Про організацію профільного навчання.

5.Про поділ класів на групи.

 6. Про встановлення доплати педагогічним працівникам.

 7. Про доцільність проведення навчальної практики та навчальних екскурсій у 2014-2015 н.р.

ЖОВТЕНЬ

1. Урок як засіб розвитку творчої особистості вчителя і учня та як основа формування ключових компетентностей школярів.

ЛИСТОПАД

1.Учнівське самоврядування як засіб підготовки школярів до успішної реалізації  особистості.

2.  Дотримання вимог Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні».

СІЧЕНЬ
1. Формування екологічної культури особистості, залучення учнів до активної екологічної діяльності.

2.Про стан охорони праці,безпеки життєдіяльності учнів та дотримання  Державних санітарних правил та норм ДСанПіН.

3. Про вивчення стану викладання астрономії.

4. Про визначення учнів-претендентів на нагородження золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» та срібною медаллю «За досягнення у навчанні».

БЕРЕЗЕНЬ

1.Про організацію проведення державної підсумкової атестації.

2. Підведення підсумків  атестації педагогічних працівників.

3.Про вивчення стану викладання предмету «Людина і світ».
ТРАВЕНЬ

1.  Про випускта нагородження учнів  11 класу.

2. Перевід учнів до наступних класів

3. Дотримання вимог Положення про Похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та Похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».

4. Про вивчення стану викладання музичного мистецтва.

5.Про вивчення стану викладання образотворчого мистецтва.

6. Про організацію пришкільного табору влітку 2015 року.

7. Про перевід учнів 1-3 класів до наступник класів та нагородження учнів 2-3 класів Похвальними листами «За висок досягнення у навчанні».

8. Про перевід учнів 4 класу до основної школи та ногородження Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».

9. Про перевід учнів 5-8, 10 класів до наступних класів та нагородження Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».
ЧЕРВЕНЬ

1. Про випускта нагородження учнів 9 класу.

2. Підсумки роботи школи з охорони праці за ІІ семестр 2014-2015 навчального року.

4.6.Наради при директорові

ВЕРЕСЕНЬ

1. Про стан готовності школи до нового навчального року :

-          про режим роботи школи;

-          про призначення класних керівників; 

-          про педагогічне навантаження вчителів;

-          про готовність навчальних кабінетів до нового навчального року; 

-          про розподіл функціональних обов'язків ;

-          про оформлення санітарних книжок, особових справ;

-          про забезпечення підручниками та навчальними посібниками учнів школи.

            2. Про підсумки працевлаштування випускників.

3.Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму.

4. Про результати обліку дітей в мікрорайоні навчального закладу.

ЖОВТЕНЬ

1. Про забезпечення режиму економії енергоресурсів. Готовність школи до осінньо - зимового  періоду.

2. Підсумки контролю за дотриманням вчителями критеріїв оцінюваннянавчальних досягнень учнів при  проведенні контрольних робіт з базових предметів.

3.Про заходи щодо поліпшення стану пожежної безпеки .

            4. Про організацію медичного обслуговування учнів, ведення диспансерного обліку.

5. Про проведення інвентаризації матеріальних цінностей.

6.Про організацію дозвілля дітей під час осінніх канікул.

7. Про контроль за відвідуванням учнями школи.

8. Про стан ведення класних журналів.

ГРУДЕНЬ

1.Про стан ведення журналів інструктажу з ОП та безпеки життєдіяльності і пожежної безпеки.
2.Про стан роботи з профілактики правопорушень.

3. Про стан роботи з обдарованими учнями.

            4.Про здійснення  аналізу виконання плану роботи школи за І семестр.

5.Про дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації навчально-виховного процесу.

ЛЮТИЙ

1.Про стан  роботи з учнями щодо попередження противоправних дій.

2. Про стан ведення шкільних журналів.

3.Про стан  роботи щодо підготовки учнів до ДПА .

4.Організація роботи щодо комплектування 1 класу на наступний навчальний рік.

 5.Про вивчення  профілізації  випускників 9-го класу
 6. Про  стан профорієнтаційної роботи.
 7. Про виконання всеобучу.

 8. Про стан виконання Закону України « Про пожежну безпеку». 

БЕРЕЗЕНЬ

1. Аналіз відвідування учнями занять. 

2.Про виконання графіку контрольних робіт та тематичних  оцінювань. 

3.Про зв'язок класних керівників з батьками через щоденники учнів.

4.Про контроль  за виконанням  Державної  програми розвитку та функціонування української  мови.  

5.Про перевірку стану ведення класних журналів.

КВІТЕНЬ

1. Про хід підготовки до  державної підсумкової атестації. 

2. Про роботу педколективу  з профілактики та попередження правопорушень.

3. Про підсумки Дня ЦЗ. 

4. Про підготовку та святкування Дня Перемоги.

ТРАВЕНЬ

1. Про організацію літнього відпочинку учнів.

2. Аналіз виконання річного плану.

3. Звіт про виконання плану виховної роботи.

4. Аналіз результатів контролю за веденням усіх видів шкільної документації.

5. Про комплектування педагогічних кадрів.

6. Про рівень навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних програм.

7. Про контроль за відвідуванням школи учнів, які потребують особливої уваги.

Роділ 5.Навчально-методична робота 

5.1.Науково-методична робота 

СЕРПЕНЬ
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Організація роботи МО та роботи з обдарованими дітьми
	до 05.09
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	2.
	Проведення інструктивно-методичної наради „Методичне забезпечення навчально-виховного процесу”
	19.08
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	3.
	Організувати роботу вчителів з питань самоосвіти 
	до 10.09
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	4.
	Оформити виставки нових надходжень психолого-педагогічної літератури з метою використання її в практиці роботи членів педагогічного колективу
	протягом року
	Шкільний бібліотекар
	

	5.
	Поновити матеріали постійних стендів в учительській 
	серпень-вересень
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	6. 
	Провести засідання методичної ради №1. Затвердження планів роботи м/о
	27.08
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	


ВЕРЕСЕНЬ
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Забезпечувати участь  членів педколективу в роботі шкільних МО  і районних семінарів
	протягом року
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	2.
	Організація роботи з обдарованими учнями
	протягом року
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	3.
	Поповнити папки МО необхідними документами і діагностичними матеріалами 
	протягом року
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.,  керівники МО
	

	4.
	Методичні наради: з вчителями, які працюють у 4-5 класах (наступність); про результати перевірки  класних журналів; аналіз календарно-тематичного планування; робота з обдарованою молоддю (робота  в МАН, підготовка до олімпіад).
	щосереди
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	5.
	Заняття №1 з молодими спеціалістами
	І т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	


ЖОВТЕНЬ

	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Провести індивідуальні консультації для вчителів «Вибір методів навчання»
	жовтень
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	2.
	Заняття №2 з молодими спеціалістами
	І т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	3.
	Співбесіда з головами МО з підготовки учнів до участі у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	І т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	4.
	Підготувати та провести засідання педради
	ІV т.
	Директор школи Скорик В.Г.
	


ЛИСТОПАД
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Провести інструктивно-методичну нараду для вчителів, які атестуються,  з питань підготовки творчого звіту
	І т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	2.
	Випустити черговий номер методичного бюлетеня
	ІІ т.
	Керівники МО
	

	3.
	Педагогічні читання «Педагогічне спілкування як ефективний засіб впливу на особистість»
	03.11
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	4.
	Заняття №3  з молодими спеціалістами
	І т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	5.
	Провести засідання методичної ради № 2
	19.11
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	6.
	Проведення тижня початкової  школи. 
	
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	


ГРУДЕНЬ
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Корегування картотеки обдарованих дітей
	грудень-січень
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	2.
	Оперативно-методична нарада з працівниками і педагогами з ОП і БЖ у закладі
	18.12
	Директор школи Скорик В.Г.
	

	3.
	Бесіди з учителями про виконання навчальних програм, організацію роботи із самоосвіти
	ІІІ т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	4.
	Заняття №4 з молодими спеціалістами
	І т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	


СІЧЕНЬ
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	2.
	Підготовка та проведення педагогічної ради школи
	06.01
	Директор школи Скорик В.Г.
	

	3.
	Анкетування  вчителів і учнів для вивчення інформації щодо планування роботи школи на 2016/2017н.р.
	30.01
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	4.
	Бесіди з учителями з питань низької мотивації учнів до навчання.
	ІІ т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	5.
	Заняття №5  з молодими спеціалістами
	І т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	6.
	Провести засідання методичної ради № 3
	21.01
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	


ЛЮТИЙ
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Провести інструктивно-методичну нараду 
	ІІ т.
	Заступник директора з НВР Майка І.В.
	

	3.
	Методичний день
	12.02
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	4.
	Хід атестації педагогічних працівників школи
	ІVт.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	5.
	Співбесіди про дотримання правил техніки безпеки
	І т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	6.
	Семінар-практикум. Психічне здоров’я педагога і як його зберегти
	19.02
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В , 

психолог 
	


БЕРЕЗЕНЬ
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Проведення інструктивно-методичної наради вчителів з метою ознайомлення з особливостями проведення ДПА.
	25.03
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	2.
	Індивідуальна робота з керівниками МО
	ІІ т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	3.
	Провести засідання методичної ради № 4
	24.03
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	4.
	Експертиза методичних матеріалів, підготовлених учителями, що атестуються
	І т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	5.
	Консультація «Система роботи вчителя з підготовки до ДПА»
	ІІІ т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	6.
	Виготовлення інформаційно-методичного стенду «Державна підсумкова атестація»
	ІІІт.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	7.
	Нарада з керівниками МО з  підготовки і затвердження матеріалів ДПА
	ІІ т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	8.
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників.
	ІІІ т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	


КВІТЕНЬ
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Оперативно-методична нарада з працівниками і педагогами з охорони праці і безпеки життєдіяльності в закладі.
	ІІ т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	2.
	Семінар-нарада. Психолого-педагогічні аспекти формування успішної особистості педагога початкової школи 


	квітень
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В , 

психолог 
	

	3.
	Організація відвідування уроків у 4 класі учителями-предметниками
	ІVт.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	


ТРАВЕНЬ
	№ 
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Провести засідання методичної ради №5
	12.05
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	2.
	Провести експертну оцінку науково-методичної роботи за рік
	травень
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	3.
	Підготовка матеріалів до річного плану роботи школи
	ІІІ т.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	4.
	Аналіз виконання навчальних програм, практичного мінімуму письмових робіт з навчальних предметів та варіативної складової навчального плану
	ІVт.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	

	5.
	Нарада з керівниками МО за підсумками методичної роботи за рік.
	ІVт.
	Заступник директора з НВР 

Майка І.В.
	


Розділ 6. Організація контрольно-аналітичної діяльності адміністрації 

6.1.Графік стану викладання предметів та рівня навчальних досягнень учнів 

	№
	 Навчальний предмет 
	клас
	Термін вивчення 
	Форма 

узагальнення 
	Примітка

	1.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень з історії України, всесвітньої історії 
	5-9
	23.11- 21.12
	Наказ
	

	2.
	Стан викладання  з предмета «Фізика» 
	7-9
	05.02-05.03
	Наказ
	


6.2.Графік   внутрішкільного  контролю  

	№

з/п
	Вид контролю

	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1. 
	Дотримання вимог з ведення класних журналів
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	2.
	Відвідування уроків у 1-х класах
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Техніка читання у 2-4-х кл.
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	4.
	Перевірка робочих зошитів
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	6.
	Відвідування уроків у 5 кл.
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Персональний контроль за роботою новопризначених вчителів
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	8.
	Календарно -тематичне планування
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	9.
	Поурочне планування
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	10.
	Перевірка контрольних зошитів
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Робота методоб'єднань
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	12. 
	Перевірка щоденників
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	13.
	Стан техніки безпеки на уроках фізичної культури
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	14.
	Рівень навчальних досягнень учнів з навчальних предметів
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	15.
	Відвідування учнями навчальних занять
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	16.
	Ефективність роботи факультативів
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	17.
	Виконання лабораторних і практичних робіт учнями
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	18.
	Результативність методичної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	19.
	Відвідування навчальних занять педагогічних працівників, які атестуються
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	20.
	Оцінювання педагогічними працівниками навчальних досягнень учнів
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	21.
	Стан ведення ділової документації 
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+

	22.
	Проходження курсової перепідготовки
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+

	23.
	Підготовка до ДПА
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	24.
	Стан виховної роботи
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	25.
	Ведення журналів інструктажу з БЖ
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	


Розділ 7 . Організація виховної роботи, учнівського самоврядування, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи, право освітньої та профілактичної роботи

7.1. Виховна робота 
Вересень

	Заходи
	Напрямок виховання
	Дата 

проведення
	Відповідальні


	Примітка

	1.  Тиждень знань «Знання – скарб. Труд – ключ до них!»

- свято Першого дзвоника «Прийми нас, школо, в обійми собі !»;

- проведення першого уроку;

- екскурсія по школі «Школа –наша рідна домівка»;

- ознайомлення учнів зі Статутом школи, правилами для учнів;

- проведення інструктажу з безпеки життєдіяльності;

2.  Організація роботи шкільного об’єднання «Країна барвінкова».

3.  Узгодження планів виховної роботи класних керівників на І семестр. 
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
	  01-06.09


	Педагог-організатор

Класні керівники


	

	Місячник дорожнього руху 

- оформити класні куточки з інформацією про безпечний рух дітей;

- зустріч з інспектором ДАІ «Нещасні випадки на дорогах»
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ЛЮДЕЙ
	01-30.09
	
	

	1.  Акція: «Кожен учень хоче знати, де свої таланти показати» (залучення дітей до відвідування факультативів, гуртків, секцій).

2.  Участь у природоохоронній акції «Птах року - 2015»

3.  Олімпійський тиждень:
      -    День фізичної культури і спорту;

· Свято до Дня фізкультури і спорту (1-9 класи);

· Олімпійський тиждень (1-9 класи)

5. Участь у районній спартакіаді з міні-футболу
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ


	07-13.09


	Педагог-організатор

Класні керівники

Учнівське

самоврядування

вчитель фізичної культури
	

	1. Свято квітів та врожаю «Осінні квіточки для нас осінній у квітнику 

     танцюють вас!».

2. Планування роботи трудових десантів «Школа – наш дім, ми господарі в нім».

3. Участь у районному конкурсі фоторобіт «Неосяжна моя Україна».
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРИРОДИ
	14-20.09
	Педагог-організатор

Класні керівники
	

	1.  Всесвітній День миру:

- конкурс малюнків на асфальті «Голуб миру»;(1-4 класи)

- Урок миру і дружби;(1- 4 класи);

- Години спілкування «За мир у всьому світі – це значить за життя» (5-9 класи);

- Загальношкільна лінійка « Миру і щастя всім дітям на світі»(1-9 класи)
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ

	21-27.09


	Педагог-організатор

Класні керівники


	

	2.   День партизанської слави:

- тематична лінійка до Дня партизанської слави;

- виховні години та години спілкування «Ті дні у пам’яті» народній»
	
	
	
	

	1.Всеукраїнський день бібліотек:

- знайомство  першокласників зі шкільною бібліотекою;

- свято книги «Нам без книг ніяк не можна»;

- акція «Моя улюблена книга – шкільній бібліотеці»;

- огляд нових надходжень до шкільної бібліотеки.
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО МИСТЕЦТВА
	30.09
	Педагог-організатор

Класні керівники
	


Жовтень
	Заходи
	Напрям виховання
	Дата проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.   Підготовка і проведення Дня вчителя:

-  свято «Любі наші вчителі наш уклін вам до землі» (1-9 класи);

-  День самоврядування.

2. Міжнародний день громадян похилого віку та День ветерана.

- операція «Допоможи бабусі»
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ЛЮДЕЙ
	04.10

01.10.
	Педагог-організатор

Класні керівники
	

	1.   Інтелектуальний марафон «Від світла знань – добробут на землі»

( шкільні предметні олімпіади)
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ
	28.09-16.10
	Заступник з НВР

Вчителі -предметники
	

	1. Трудова операція «Ми тут господарі».


	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРИРОДИ
	05-11.10
	Класні керівники

Учнівське

самоврядування
	

	1.Тиждень козацької слави та європейської демократії

2. Спортивне змагання «Козаки – це мужні люди»

3.   Фотовиставка «Україна від козацьких часів до сьогодення».

4.   Зустріч з представниками центру зайнятості «Урок реального життя»

5.   Виставка літератури у шкільній бібліотеці та періодичних видань з питань європейської інтеграції та тематичні виставки, присвячені  темі Європейської  демократії.
	ЦІННІСНЕ
СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
	12-18.10
	Класні керівники

Бібліотекар

Учнівське самоврядування


	

	1.   Тиждень знань безпеки життєдіяльності.

2.   Виховні години з питань протимінної безпеки.
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ
	
	
	

	1.Тиждень патріотичного виховання до річниці визволення від 

німецько-фашистських загарбників:

    - виховні години до 71-річниці визволення України від німецько-

      фашистських загарбників;

    - упорядкування братських могил в с. Шарки та с. Калинівка.
	ЦІННІСНЕ 

СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
	19-25.10
	Педагог-організатор

Класні керівники

Учнівське самоврядування
	

	1.  Участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу «Ліси для нащадків».
	ЦІННІСНЕ 

СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
	26-31.10
	Учнівське 

самоврядування
	


Листопад
	Заходи
	Напрям виховання
	Дата проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.  9 листопада – День української писемності та мови. 

2.  Тематична лінійка, присвячена визволенню Києва під час Великої 

     Вітчизняної війни. 

3.  Тематична виставка в шкільній бібліотеці «Освітяни Київщини – 

     учасники Великої Вітчизняної війни».
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ  ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
	02-08.11
	Класні керівники

Вчителі української мови і л-ри
	

	1. Місячник правових знань.

2. Тиждень початкової освіти.


	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ  ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
	09-13.11
	Заступник з НВР

Вчителі історії вчителі  поч. кл.
	

	1.    15 листопада  - Міжнародний день відмови від паління.

- акція «День без куріння»;

- лекція-діалог  «Курити чи ні!» (7-9 класи)
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ
	15.11
	Класні керівники
	

	1.  Тиждень толерантності та інклюзивної освіти

16  - День толерантності 

2.  День спільних дій в інтересах дітей (Конвенція про права дитини).

3.   Районний етап Всеукраїнського туристсько-краєзнавчої експедиції «Моя Батьківщина - Україна». 
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ  ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
	16-20.11
	Заступник з НВР

Класні керівники
	

	1.   26 – День  пам’яті жертв голодомору та політичних репресій.

Загальношкільна лінійка «Дзвони скорботи. Голодомор 1931-


1933р.»

2. Майстерня Діда Мороза
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ  ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
	23-27.11
	Педагог-організатор

Класні керівники

Самоврядування
	


Грудень
	Заходи
	Напрям виховання


	Дата проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.  Місячник здорового способу життя:

  -  профілактичний лекторій «СНІД – час бити тривогу» (8-9 класи);

  -  відеолекторій «Діти та молодь проти наркоманії» (8-9 класи);

  -  конкурс малюнків «Молодь за здоровий спосіб життя».

2.  Тиждень превентивного виховання

3.   Уроки щодо попередження торгівлі людьми.

4.   Участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської 

     творчості «Об’єднаймося ж, брати мої».
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО

СЕБЕ
	31.11-04.12


	Класні керівники

Практичний психолог

Соціальний педагог

Педагог-організатор

Вчитель фізкультури
	

	4. 3  грудня – Міжнародний день інвалідів. Благодійна акція «Діти - дітям»
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СІМ’Ї, РОДИНИ, ЛЮДЕЙ
	
	
	

	6. День Збройних сил України. Спортивно-розважальна гра «Нумо, хлопці» (7 – 9 класи).
	
	
	
	

	1. Тиждень правових знань «Бережи мене, мій законе»: 

    -Інформаційні години «Мої права і обов’язки».

    - Брейн-ринг «Підліток і право»

    - Участь у районній виставці-конкурсі дитячого малюнка «Право очима  

     дітей».
	ЦІННІСНЕ

СТАВЛЕННЯ

ОСОБИСТОСТІ  ДО СУСПІЛЬСТВА 
	07-11.12.
	Педагог-організатор
	

	1.  Новорічний ярмарок.

2.  Участь у районному етапі Всеукраїнських конкурсів «Новорічна  

     композиція», «Український сувенір». 
	ЦІННІСНЕ

СТАВЛЕННЯ

ДО ПРИРОДИ
	14-18.12
	Педагог-організатор

Класні керівники
	

	3.19 грудня – День Святого Миколая. 
	
	
	
	

	 1.  Новорічні передзвони.:

Новорічний  ранок (1 – 6 класи) «Новорічні передзвони»

Новорічний  карнавал (7 – 9 класи)
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СІМ’Ї, РОДИНИ, ЛЮДЕЙ
	21-25.12
	Педагог-організатор

Класні керівники
	


Січень

	Заходи
	Напрям виховання
	Дата проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.  Пізнавальна акція "Ярмарка професій "
2.   14.01.-Старий Новий рік. Конкурс на кращу колядку, щедрівку "Щедрий вечір ,добрий вечір"
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРАЦІ

ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СІМ’Ї, РОДИНИ, ЛЮДЕЙ
	11-15.01
	Соціальний педагог
Педагог-організатор
	

	1.  Тиждень «Україна – соборна держава»

 22 січня – День Соборності України.

 -   загальношкільна лінійка «Україна – держава соборна, одна на всіх,  як  

    оберіг»;

· фотопрезентація «Україна –соборна, незалежна держава».

2.Шкільний етап Всеукраїнського гуманітарного конкурсу "Космічні фантазії"
3.Виставка-конкурс «Початкове технічне моделювання»
	ЦІННІСНЕ

СТАВЛЕННЯ

ОСОБИСТОСТІ  ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ

ЦІННІСНЕ

СТАВЛЕННЯ

ДО ПРИРОДИ
	18-22.01
	Педагог-організатор

Класні керівники

Керівник гуртка
	

	1.  День захисника Вітчизни.   
2. День пам’яті героїв Крут.

 
	ЦІННІСНЕ

СТАВЛЕННЯ

ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
	25-29.01
	Педагог-організатор

Класні керівники

 
	


Лютий

	Заходи
	Напрям виховання
	Дата проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.  Всеукраїнський конкурс учнівської творчості "Вірю в майбутнє твоє, Україно"(поезія, проза, журналістка)
2. Шкільний конкурс виконавців сучасної естрадної пісні "Калиновий дзвін" 
3. Виставка малюнків на зимову тематику 
	  ЦІННІСНЕ

СТАВЛЕННЯ

ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО МИСТЕЦТВА
	01-05.02
	Вчителі-предметники

Вчитель музичного мистецтва

Вчителі образотворчого мистецтва
	

	1. 1.  Участь в районному   етапі Всеукраїнської експедиції  «Історія міст і сіл України»
2.  День Святого Валентина:

-   поштова скринька;

-   година спілкування «Цей прекрасний дар кохання»(8-9 класи)
 3.Загальношкільна операція "Допоможи перезимувати птахам та звірам"
	ЦІННІСНЕ

СТАВЛЕННЯ

ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ

ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО МИСТЕЦТВА
ЦІННІСНЕ

СТАВЛЕННЯ

ДО ПРИРОДИ  
	08-12.02


	Вчителі предметники

Педагог-організатор

Класні керівники
	

	1.  Тиждень профорієнтації
2.  Міжнародний день рідної мови – свято мови в школі. Відкриття місячника української мови
3.  Участь в районному  конкурсі плакатів «Безпека  дорожнього руху»

4. День пам’яті героїв Небесної сотні «Герої не вмирають»
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ

ЦІННІСНЕ

СТАВЛЕННЯ

ОСОБИСТОСТІ  ДО

СУСПІЛЬСТВА  І

ДЕРЖАВИ
	15-19.02
	Практичний психолог, соціальний педагог
Педагог-організатор
	

	1.  Тиждень патріотичного виховання «Пишаємося званням Захисника    

     Вітчизни».

     День ветерана:

-    фотовиставка «Захисники нашої Вітчизни»;

-    спортивні змагання
	ЦІННІСНЕ

СТАВЛЕННЯ

ОСОБИСТОСТІ  ДО

СУСПІЛЬСТВА  І

ДЕРЖАВИ
	22-26.02
	Педагог-організатор
	


Березень
	Заходи
	Напрям

виховання
	Дата

проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.    Тиждень біології.

2.    Свято птахів.


	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРИРОДИ


	29.02-04.03
	Педагог-організатор

Вихователі
	

	1. 1.Родинне свято "Масляне святкуємо, млинці смакуємо"

2.Свято для мам «Любій матусі»(1-6класи);

- конкурс «Нумо, дівчата»  ( 7-9 класи);

- свято дошкільнят "8 Березня-мамине свято"

3.  Шевченківські дні (за окремим планом).

-    загальношкільна лінійка до Дня народження Т.Г.Шевченка;

-    літературно-мистецьке Шевченківське свято.
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО РОДИНИ
ЦІННІСНЕ

СТАВЛЕННЯ

ОСОБИСТОСТІ  ДО

СУСПІЛЬСТВА  І

ДЕРЖАВИ
	07-11.03
	Педагог-організатор, вчителі
	

	1.    Участь у районному етапі дитячо-юнацького конкурсу виконавців  

     сучасної пісні «Калиновий дзвін».

    
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО МИСТЕЦТВА

	14-18.03
	 Учитель біології

Учитель музичного мистецтва


	

	1  Єдиний день безпеки руху. Практикум.

2.   Участь у районному конкурсі на кращий суспільно значущий проект 

     учнівського самоврядування.
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ
	21-25.03
	Педагог-організатор,

Класні керівники  
	


	Заходи
	Напрям виховання
	Дата проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.Тиждень превентивного виховання «Подорож до країни здоров’я »:
-  забіг до Дня Здоров’я (1-9 класи);

-  викладка книг «О спорт,ти прекрасний!»;

-  конкурс малюнка «Азбука здоров’я» (1-4 класи);

-  Веселі старти (3- 4 класи)  «Великі перегони»;
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ
	04-08.04
	Педагог-організатор,

класні керівники,

вчитель фізкультури
	

	1.  Місячник  екології «Природа – наш дім»:

-  фотовиставка «Світ навколо нас»;

-  операція «Збережемо нашу землю зеленою і квітучою» (1-9 класи);

-  гра-конкурс «Екологічний бумеранг» (7 – 9 класи). 

 
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРИРОДИ
	11-15.04
	 Учитель біології,

педагог-організатор,

класні керівники
	

	1.  Тиждень  безпеки життєдіяльності та цивільного захисту:

-   загальношкільна лінійка до дня Чорнобильської катастрофи (1-9 кл.);

-  година спілкування «Мужність і біль Чорнобиля» (5-9 класи);

-  виставка «Індивідуальні засоби захисту»;

-  фотопрезентація «Довга тінь Чорнобиля»;

-  перегляд відеоролика «Чорнобиль – глобальна екологічна катастрофа»

- День цивільного захисту
2.  Свято «Веселий Букварик».

Посвята в читачі першокласників.
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ
	18-22.04
	Заступник з НВР,

педагог-організатор, класні керівники

Класний керівник 1кл.,  

бібліотекар
	

	1.  Дні самоврядування

-  звітно-виборчі учнівські збори 

2.Закриття шкільної спартакіади "Козацький гарт" 

3. Святкуємо Великдень. Родинна зустріч "Котилася писанка з гори на долину"
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ, ДО РОДИНИ
	21-30.04
	Учнівський парламент

Педагог-організатор
	


Квітень

Травень

	Заходи
	Напрям виховання
	Дата проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.  Дні патріотичного виховання «Тих днів не змеркне слава»:

-   викладка книг «У граніті, в бронзі, у серцях»;

-   акція підтримки «Грані добра»;

-   фотовиставка  «Салют, Перемого!».

2.    Участь у районному етапі військово-патріотичної спортивної гри  

     «Джура».
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ
	02-06.05
	Педагог-організатор

Класні керівники
	

	1.  Тиждень родинного виховання «Я і моя родина»:

3.  Участь у районному фестивалі дитячої та юнацької творчості «Таланти  

     твої, Рокитнянщино!».
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО РОДИНИ
	09-13.05
	Педагог-організатор
	

	1.  Тиждень безпеки життєдіяльності.
-   проведення уроків з правил безпечної життєдіяльності із залученням  

    працівників МНС, ДАІ, РЕМ.
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ
	16-20.05
	Педагог-організатор

Класні керівники
	

	1. Свято прощання з початковою школою. 

2. Тиждень підбиття підсумків "Що я зробив для класу і школи"

3. "Айболить" – День книги ("лікування" книг, що були з нами цілий рік) 

      4.Свято останнього дзвоника «Рідна  школо,   прощавай.

	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРАЦІ
	23-31.05
	Педагог-організатор

Класні керівники

Бібліотекар
	


7.2.Розвиток учнівського самоврядування

Вересень

	№ 
	Зміст
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Організація роботи шкільного об’єднання «Країна барвінкова».

Підготовка та проведення загальношкільних учнівських зборів «Я – громадянин України» 

Підсумки за  минулий рік . Планування  роботи комісій шкільного парламенту.
	Білецька Н.В.
Президент школи
	

	2
	Підготовка та участь в Олімпійському тижні.
	Білецька Н.В.

Центр спорту здоров'я "Олімп"
	

	3
	Планування роботи трудових десантів «Школа – наш дім, ми господарі в нім».
	Білецька Н.В.

Центр дисципліни і порядку «Феміда»
	

	4
	Підготовка та проведенні свята квітів та врожаю «Осінні квіточки для нас осінній у квітнику танцюють вальс!».
	Білецька Н.В.

Комісія культури і відпочинку «Паростки»
	


Жовтень

	1
	Підготовка та проведення Дня учителя.

Проведення Дня самоврядування.
	Білецька Н.В.

Центр навчання і творчості «Ерудит»
	

	2
	Рейд-перевірки «Школа – територія, вільна від тютюну та наркотиків».
	Білецька Н.В.

Центр спорту здоров'я "Олімп"
	

	3
	Акція милосердя до Міжнародного дня людей похилого віку.
	Білецька Н.В.

Комісія культури і відпочинку «Паростки»
	

	4
	Трудова операція «Ми тут господарі»
	Білецька Н.В.

Центр дисципліни і порядку «Феміда»
	

	5
	Участь у роботі ради профілактики, Ради школи.
	Білецька Н.В.

Президент школи
	

	6
	Засідання шкільного парламенту
	Білецька Н.В.


	


Листопад

	1
	Місячник  правових знань.
	Білецька Н.В.

Центр дисципліни і порядку «Феміда»
	

	2
	Участь у роботі ради профілактики
	Білецька Н.В.

Президент школи
	

	3
	Підготовка   до Новорічних свят

«Майстерня діда Мороза» 
	Білецька Н.В.

Комісія культури і відпочинку «Паростки»
	

	4
	Засідання шкільного парламенту
	Білецька Н.В.

Президент школи
	

	5
	Тиждень толерантності 
	Білецька Н.В.

Центр дисципліни і порядку «Феміда»
	

	6
	День пам’яті жертв голодомору
	Білецька Н.В.

Комісія культури і відпочинку «Паростки»
	


Грудень

	1
	Місячник здорового способу життя.

Профілактичні заходи з превентивного виховання.
	Білецька Н.В.

Центр спорту здоров'я "Олімп"
	

	2
	Благодійна акція «Діти - дітям».
	Білецька Н.В.

Комісія культури і відпочинку «Паростки»
	

	3
	Участь у проведенні новорічних ранків, вогників, карнавалу 
	Білецька Н.В.

Комісія культури і відпочинку «Паростки»
	

	4
	Участь у роботі ради профілактики
	Білецька Н.В.

Президент школи
	

	5
	Засідання рейтингової комісії.

Підсумки за І семестр
	Майка І.В.

Центр навчання і творчості «Ерудит»
	

	6
	Проведення огляду збереження підручників в рамках  конкурсу « Живи, книго!»
	Артеменко Л.В.
Журі конкурсу «Живи, книго!»
	


Січень

	1
	Підготовка та проведення загальношкільної лінійки  

до Дня Соборності України
	Педагог-організатор

Комісія культури та дозвілля
	

	2
	Участь у роботі ради профілактики
	Педагог-організатор

Президент школи
	

	3
	Підготовка до огляду – конкурсу « Школа має талант»
	Педагог-організатор

Комісія культури та дозвілля
	

	4
	Засідання шкільного парламенту
	Педагог-організатор

Президент школи
	


Лютий

	
1
	Конкурс листівок та випуск газет до Дня Захисника Вітчизни
	Педагог-організатор

Комісія преси і інформації
	

	2
	Пошта кохання. До Дня закоханих.
	Педагог-організатор

Комісія культури та дозвілля
	

	3
	Участь у роботі ради профілактики
	Педагог-організатор

Президент школи
	

	4
	Засідання шкільного парламенту
	Педагог-організатор

Президент школи
	


Березень

	1
	Проведення огляду -  конкурсу « Школа має талант»
	Педагог-організатор

Комісія культури та дозвілля
	

	2
	Виставка  дитячих  виробів «Милій мамі»
	Педагог-організатор

Комісія культури та дозвілля
	

	3
	Участь у роботі ради профілактики
	Педагог-організатор

Президент школи
	

	4
	Підготовка до  учнівської  звітно  – виборчої конференції 
	Педагог-організатор

Президент школи
	

	5
	Засідання шкільного парламенту
	Педагог-організатор

Президент школи
	


Квітень

	1
	Участь  в організації та проведенні  спортивної військово - патріотичної гри «Зірниця»
	Педагог-організатор

Комісія спорту та здорового способу життя
	

	
2
	Проведення виборчої кампанії
	Педагог-організатор
	

	3
	Засідання шкільного парламенту
	Педагог-організатор

Президент школи
	

	4
	Підготовка та проведення загальношкільної лінійки 

«Мужність і біль Чорнобиля»
	Педагог-організатор

Комісія преси і інформації
	

	5
	Участь у проведенні Дня ЦО
	Педагог-організатор

Комісія спорту та здорового способу життя
	


Травень

	1
	Засідання рейтингової комісії.

Підсумки за рік.
	Педагог-організатор

Рейтингова комісія
	

	2
	Участь у доброчинній акції « Від серця до серця»
	Педагог-організатор

Комісія толерантності та духовного розвитку
	

	3
	Участь у підготовці  свята « Останній дзвоник»
	Педагог-організатор

Учні 9 класу
	

	4
	Проведення  підсумків конкурсу - огляду  « Живи, книго!»
	Волосажир І.М.

Журі конкурсу «Живи, книго!»
	


7.3. Система   фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи

	№
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідальний

	1
	Уроки з фізичної культури
	згідно розкладу
	Вчителі  фізичної культури

	2
	Ранкова гімнастика
	щоденно
	Педагог-організ., вч.фізичної культури

	3
	Фізкультурні хвилинки
	щоденно
	Учителі

	4
	Всеукраїнські спортивні ігри школярів «Козацький гарт»
	квітень
	Вч.фізичної культури

	5
	Олімпійський тиждень. День фізичної культури і спорту. Олімпійський урок.
	вересень
	Педагог-організатор,

вч.фізичної культури, кл. кер.

	6
	Легка атлетика. Крос.
	жовтень
	Вч.фізичної культури

	7
	Спортивні змагання з видів спорту навчальної програми
	протягом року
	Вч.фізичної культури

	8
	Міні-футбол
	листопад-січень
	Вч.фізичної культури

	9
	Засідання центру спорту і здоров’я "Олімп", підготовка фізоргів, класів, їх права та обов’язки.
	щотижня
	Педагог-організатор

	10
	Тиждень фізичної культури і спорту
	грудень
	Заступник з НВР,

 вч.фізичної культури , фізорги класу

	11
	Всесвітній День туризму.

Туристичні змагання між командами старшокласників. 
	травень
	Педагог-організ.,

 вч.фізичної культури ,фізорги класу

	12
	День українського козацтва. День захисника Вітчизни. Козацькі забави «Ми нащадки козацького роду»
	жовтень
	Педагог-організатор,

вч.фізичної культури, фізорги класу

	13
	Участь у районному етапі військово-патріотичної спортивної гри  «Джура».
	травень
	Педагог-організатор,

вч.фізичної культури

	14
	Всеукраїнські спортивні ігри школярів «Олімпійське лелеченя»
	січень
	Педагог-організ., вч.фізичної культури 

	15
	Всесвітній день здоров’я. Свято «Здоров'я – єдина краса на землі». 
	квітень
	Педагог-організ., вч.фізичної культури


РОЗДІЛ 7.4. Правовиховна, право освітня та профілактична робота
	Зміст
	Дата 
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	

	ВЕРЕСЕНЬ

1. Засідання Ради профілактики

1.1 Аналіз роботи за минулий рік. Затвердження складу та плану роботи РП.

1.2 Затвердження плану спільних заходів з ССД, ВКМСН  з профілактики правопорушень, негативних явищ.

1.3 Про проведення рейду по мікрорайону. Постановка учнів, родин, в яких не створено належних умов для виховання та навчання дітей, на облік ;

1.4 Затвердження плану роботи з ними.

1.5 Про соціальний паспорт школи.

1.6 Система роботи закладу освіти з питання контролю за відвідуванням учнями занять.

2.Звірка списку учнів, які перебувають на обліку в службі у справах дітей та ВКМСН

3.Обстеження житлово-побутових умов проживання та виховання дітей контрольованої категорії, неблагонадійних сімей.

4.  Залучення учнів, які перебувають на обліку,  до занять у гуртках, спортивних секціях

5. Оновлення стендів на правову та профілактичну тематику

6. Проведення рейду “Урок”

7. Тестування учнів на схильність до девіантної поведінки
	15.09.


	Заступник з ВР

Соціальний педагог
	Протокол

Списки

Акти


	

	ЖОВТЕНЬ

1.Звірка списку учнів, які перебувають на обліку в службі у справах дітей та ВКМСН

2.Проведення єдиних класних годин з правового виховання на тему “Відповідальність людини за свої вчинки”.

3. Проведення батьківських зборів

· Профілактика правопорушень серед неповнолітніх та попередження насилля в сім’ї.
	
	Соціальний педагог

Класні керівники

Заступник з ВР
	Списки

Матеріали

Протокол


	

	ЛИСТОПАД

1.Звірка списку учнів, які перебувають на обліку в службі у справах дітей та ВКМСН

2.Проведення класних годин з правового виховання на тему: “Декларація прав дитини. Основні положення Декларації»

3.Організація зустрічі з представником ССД 

4.Проведення круглого столу „ Моя відповідальність перед законом ” (10-11 класи)
	
	Соціальний педагог

Заступник з ВР

Соціальний педагог

Заступник з ВР


	Списки


	

	ГРУДЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики

1.2 Виконання  попередніх рішень..

1.3 Про роботу шкільного психолога з учнями девіантної поведінки.

 1.3 Про роботу класних керівників та адміністрації з неблагонадійними родинами та учнями, які перебувають на обліку.

1.4 Про спільну роботу школи, ССД, КМСН з профілактики правопорушень.

1.5 Про результати перевірки стану контролю за відвідуванням  учнями навчальних занять.

2.Тиждень правових знань «Бережи мене, мій законе»:

- зустріч з представниками відповідних організацій;

- збори батьків, діти яких стоять на обліку,ознайомлення їх  з інформацією щодо розповсюдження пияцтва, куріння та інших негативних явищ;

- індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень;

3. Інформаційні години «Мої права і обов’язки»;

- «Закон обов’язковий для всіх»;

- «Як ви розумієте та співвідносите поняття «свобода» і «відповідальність»?»;

- «Декларація прав дитини та Конвенція ООН про права дитини»;

- перегляд мультфільмів «Мої права у мультиках»;

- оформлення стенду «Юридична відповідальність»;

- книжкова виставка в бібліотеці «Вивчаємо свої права та обов’язки»;

- розв’язування задач із правознавства,відгадування кросворда «Людина і закон»;

- круглий стіл «Будувати життя чи пристосовуватися до нього?»;

- конкурс малюнків «Право очима дітей»;

- фотопрезентація « Мир і дружба не дива,або знай свої права».

3.Організація зустрічі з представником КМСН перед канікулами
	22.12.

8-12.12

22.12
	Заступник з ВР

Заступник з НВР

Класні керівники

Заступник з ВР
	Протокол

Матеріали
	

	СІЧЕНЬ

1.Звірка списку учнів, які перебувають на обліку в службі у справах дітей та КМСН.

2.Залучення учнів, які перебувають на обліку в гуртки, спортивні секції

3.Проведення класних годин з правового виховання на тему “Право кожної дитини – право на навчання ” 


	   до 10.01.


	Соціальний педагог

Класні керівники
	Списки


	

	ЛЮТИЙ

1.Засідання Ради профілактики

1.1  Виконання  попередніх рішень Про роботу з учнями, які потребують педагогічної уваги.

1.2 Про проведення загальношкільних зборів за участю СДД, КМСН.

2.Звірка списку учнів, які перебувають на обліку в службі у справах дітей та ВКМСН

3.Проведення класних годин з правового виховання на тему “Як попередити шкідливі звички”

4.Проведення правових лекторіїв, рольових ігор, бесід з роз’яснювання законодавчих актів, які направлені на профілактику правопорушень 


	16.02.


	Заступник з ВР

Соціальний педагог

Класні керівники

Класні керівники


	Протокол

Списки

Матеріали 

Матеріали
	

	БЕРЕЗЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики

1.1 Виконання  попередніх рішень 

1.2 Про роботу з учнями групи «ризику».

1.3 Звіти керівників гуртків та секцій про зайнятість учнів контрольованої категорії в позаурочний час.

 2.Звірка списку учнів, які перебувають на обліку в службі у справах дітей та ВКМСН

3.Проведення класних годин з правового виховання на тему “ Що означає жити красиво”

4..Організація виставки літератури з правової, профілактичної роботи

5.Організація зустрічі з лікарем-наркологом 

6.Підготовка питання до наради при директору з питання попередження негативних явищ серед учнів

5.Проведення батьківських зборів 

· Проблеми соціальної  адаптації  дітей до  соціокультурного середовища


	16.03.


	Заступник з ВР

Соціальний педагог

Класні керівники

Бібліотекар

Заступник з ВР

Заступник з ВР

Адміністрація
	Протокол

Списки

Матеріали

Матеріали

Довідка

Протокол


	

	КВІТЕНЬ

1.Звірка списку учнів, які перебувають на обліку в службі у справах дітей та ВКМСН

2.Проведення класних годин з правового виховання на тему «Безвідповідальність та наслідки»

3.Обстеження житлово-побутових умов проживання та виховання дітей контрольованої категорії, неблагополучних сімей.

4.Проведення рейду по мікрорайону. 

5.Тиждень превентивного виховання «Подорож до країни здоров’я »:

- забіг до дня Здоров’я;

- конкурс малюнків «Азбука здоров’я»;

- випуск стіннівки «В здоровому тілі – здоровий дух»;

- зустріч з лікарем-педіатром «Про користь загартування».
	
	Соціальний педагог

Класні керівники

Кл. керівники

Комісія

Заступник з ВР

Заступник з ВР


	Списки

Матеріали

Акти

Звіт

Матеріали
	

	ТРАВЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики

1.1 Виконання  попередніх рішень 

1.2 Про профорієнтаційні наміри випускників з числа учнів, які знаходяться на обліку.

1.3 Про організацію літнього оздоровлення учнів групи групи « ризику» .

1.4 Про результати роботи з профілактики правопорушень серед учнів школи за рік.

2.Звірка списку учнів, які перебувають на обліку в службі у справах дітей та ВКМСН

3.Проведення класних годин з правового виховання на тему: «Правопорушення і злочин».
	11.05
	Заступник з ВР

Соціальний педагог

Класні керівники


	Протокол

Списки

Матеріали


	

	ЧЕРВЕНЬ - СЕРПЕНЬ

1.Обстеження житлово-побутових умов проживання та виховання дітей контрольованої категорії, неблагонадійних сімей.

2.Організація літнього оздоровлення дітей пільгової категорії


	
	Класні керівники

Заступник з ВР


	Акти


	


Розділ 8. ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ. ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	
	8.1. ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНА  ТА ПОЗАКЛАСНА РОБОТА


	
	
	
	

	1
	Організація  роботи школи з військово-патріотичного виховання:

-     військово-спортивна патріотична гра Українського козацтва «Джура».
	травень
	Білецька Н.В.
учитель фізкультури
	Звіт
	

	2
	День Збройних сил України:

- спортивно-розважальна гра «Нумо,хлопці» (7-9 класи);

- загальношкільна лінійка.
	грудень
	Білецька Н.В.

учитель фізкультури

	Матеріали
	

	3
	22 січня - День Соборності України.

- загальношкільна лінійка «Україна - держава соборна,одна на всіх як оберіг»;

-фотопрезентація «Україна-соборна незалежна держава».
	січень
	Білецька Н.В.


	Матеріали
	

	4
	Тиждень патріотичного виховання «Пишаємося званням захисника Вітчизни». День захисника Вітчизни:

- випуск вітальної листівки для хлопців;

- фотовиставка «Захисники нашої Вітчизни»;

- конкурсна програма «Козацькі забави» (1 – 4 класи).
	жовтень
	Білецька Н.В.


	Матеріали
	

	5

	Підготовкадо військово-патріотичної спортивної  гри «Джура».
	квітень
	Білецька Н.В.

учитель фізкультури
	
	

	8
	Дні патріотичного виховання «Тих днів не змеркне слава»:

- викладка книг «У граніті,в бронзі, у серцях»;

- акція «Грані добра»;

-фотовиставка «Салют,Перемого!».
	травень
	Заступник з ВР


	Фотозвіт
	


	
	8.1. ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ
	
	
	
	

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Складання календарного плану основних заходів з цивільної оборони на навчальний рік
	січень
	Скорик В.Г.
	План
	

	2.
	Проведення наради при  директорові з питання: “Про дії колективу в разі отримання сигналів цивільного захисту”
	вересень,

січень
	Скорик В.Г.
	Протокол

Нарада при директорові
	

	3.
	Уточнення списків особового складу формувань цивільної оборони на новий навчальний рік
	січень
	Скорик В.Г.
	Списки
	

	4.
	Проведення інструктажів для працівників та учнів з питань поведінки в екстремальних ситуаціях
	жовтень
	Скорик В.Г.
	Журнал інструктажів
	

	5.
	Накази:  

 «Про підсумки роботи НВК з цивільного захисту в 2015 році»
 «Про початок навчального року у системі цивільного захисту»;

 «Про підготовку та проведення Дня цивільного захисту» 
	Грудень

січень, 

квітень
	Скорик В.Г.
	Накази
	

	6.
	День Цивільного захисту 
	квітень
	Скорик В.Г.
	Матеріали
	

	7.
	Оновлення  шкільного стенду цивільного захисту 
	вересень
	Білецька Н.В.
	Стенди  
	

	8.
	Тиждень  безпеки життєдіяльності та цивільного захисту:

- загальношкільна лінійка до дня Чорнобиля;

- година спілкування «Мужність і біль Чорнобиля»;

- виставка «Індивідуальні засоби захисту»;

- фотопрезентація «Довга тінь Чорнобиля»;

-перегляд відеоролика «Чорнобиль – глобальна екологічна катастрофа 

26 квітня 1986р.».
	квітень
	Білецька Н.В.

Класні керівники


	Матеріали
	

	9.
	Батьківські класні збори 

« Дотримання учнями правил  безпеки в екстремальних умовах»


	грудень
	Класні керівники


	Протокол


	


Розділ 9.Взаємодія в освіт​ній роботі  школи та дошкільного навчального закладу « Сонечко»
	
	                                       Зміст 
	 Відповідальний 
	Відмітка про виконання 

	1. 
	Проведення круглого столу за участю адміністрацій, вихователів та вчителів початкової школи (1,4 класи) « Наступність та взаємодія між ДНЗ та школою»
	Скорик В.Г.
	

	2.
	Взяти на облік дітей п’ятирічного віку мікрорайону
	Скорик В.Г.
	

	3.
	Взаємовідвідування  занять у дошкільному навчальному  закладі та  уроків у по​чатковій школі.
	Майка І.В.
	

	4.
	Організація та проведення екскурсії майбутніх першокласників до школи.
	Майка І.В.
	

	5.
	Проведення загальних батьківських зборів майбутніх першокласників
	Скорик В.Г.
	

	6.
	Залучати батьків до участі в  Інтернет-зборах  для батьків майбутніх першокласників
	Майка І.В.
	

	7.
	Анкетування батьків майбутніх першо​класників з питань підготовки дітей до школи
	Майка І.В
	

	8.
	Дослідження рівня готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання в шко​лі, аналіз  процесу  їх адаптації вже у ролі учнів 1-го класу
	Майка І.В.
	

	9.
	Свято прощання з дитячим садком.
	Вихователі
	


Розділ 10 . Діяльність ради школи. Робота з батьками, громадськістю

10.1. Робота ради закладу

Вересень

1. Звіт директора школи та голови ради школи про роботу закладу за минулий рік та завдання на наступний  навчальний рік.

2. Розподіл обов’язків.

3. Планування роботи Ради школи.

4. Узгодження розкладу занять у школі, занять гуртків, графіка чергування вчителів, чергування класів.

5. Розгляд та затвердження :
· Режиму роботи;

· Структури  навчального року.

             Листопад

1. Стан профілактичної роботи  із запобігання бездоглядності та правопорушенням учнів

2. Дотримання Статуту школи та правил для учнів.

  Січень

 1.Підсумки роботи школи за І семестр.

2.Відвідування учнями навчального закладу.

 3.Визначення учнів-претендентів 11 класу до нагородження Золотими та Срібними медалями.

 4.Виконання заходів з охорони праці, передбачених Колективною угодою.
Травень

1. Організація закінчення навчального року.

2. Результативність та перспективи роботи Ради школи.

3.Підготовка школи до капітального та поточного ремонту кабінетів, рекреацій, будівель школи.

4.Оздоровлення учнів школи у 2015 році.
10.2. ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНІ БАТЬКІВСЬКІ ЗБОРИ

Жовтень

1.Профілактика правопорушень серед неповнолітніх та попередження насилля в сім’ї.(Залучення фахівців із Служби у справах дітей)

2. Попередження дитячого травматизму. Страхування від нещасних випадків.

3. Вибір завжди є. Профілактика суїциду.

4.Різне.

БЕРЕЗЕНЬ

1. Проблеми соціальної  адаптації  дітей до  соціокультурного середовища.

2. Допомога батьків дітям при здачі ДПА .

3. Роль батьків у профілактиці тютюнопаління,  алкоголізму, наркоманії.

4. Різне.
10.3  Організація роботи зі зверненнями громадян

	№
з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації законодавчих та нормативно-правових документів зі зверненнями громадян, а саме:
· Закон України “Про звернення громадян”

· Указ Президента України від 19 березня 1997 № 241 “Про заходи щодо забезпечення конституційних прав громадян на звернення”.

· Указ  Президента  України від 13 серпня 2002 №700 “Про додаткові заходи щодо забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення”.
	вересень
	Скорик В.Г.
	

	2.

	Здійснювати реєстрацію звернень громадян у Книзі реєстрації звернень громадян відповідно до форми ведення та повноти запису
	постійно
	Скорик В.Г.
	

	3.
	Здійснювати  прийом громадян відповідно до графіка прийому громадян з особистих питань. 
	постійно
	Адміністрація
	

	4.
	Організувати роботу  зі зверненнями громадян відповідно    до наступної системи:
· дотримання термінів розгляду звернень, клопотань громадян (згідно із Законом);

· забезпечення громадян правом прийняття особистої участі у розгляді звернень, скарг;

· забезпечення права громадян відповідно до ст.18 Закону;

· здійснювати надання відповідей відповідно до чинного законодавства;

· визначати причину повторних звернень,  усувати недоліки у разі їх виявлення терміново;

· здійснювати розгляд питання про роботу зі зверненнями громадян  на загальних зборах трудового колективу.
	постійно
	Скорик В.Г.
	


Розділ 11. Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

11.1 Охорона здоров’я та життя дітей

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	Серпень

1. Складання акту та санітарно-технічного паспорту школи

2. Аналіз показників стану здоров’я учнів за  2014-2015 навчальний рік.

3. Аналіз оздоровлення дітей влітку.

4. Організація питного режиму.
	ІІІ т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.


	Завгосп

Медсестра

Медсестра
Завгосп
	Акт, паспорт

Довідка

Довідка
	

	Вересень

1. Проведення вступного та первинного інструктажу для учнів.

2. Забезпечення якісного вивчення курсу “ Основи здоров'я ”

3.  Аналіз  результатів   поглибленого  медичного огляду учнів,  показників їх фізичного розвитку . Розподіл учнів на  групи під час занять з  фізичної культури.

 4.Оформлення Листка здоров'я .

5 Організація харчування дітей. Робота з профілактики харчових отруєнь

6. Складання маршрутних листів 

7. Організація та проведення  ранкової гімнастики та рухливих ігор на перервах.

8. Місячник « Увага! Діти на дорогах»

9.Організація проведення вологого  прибирання, провітрювання та дезінфекції  приміщень


	І т.

І т.

І т.

І т.

І т.

І т.

І т.

І - ІУт.


	Класні керівники

Заступник з НВР

Медсестра

Заступник з НВР

Медсестра

Медсестра

Завгосп

Вчителі фізичної культури

Педагог-організатор
Медсестра,завгосп 
	Облік у журналі

Планування

Комплектування груп, наказ

розклад

Аркуші здоров’я 

Маршрутні листи

Аналіз

Матеріали
	

	Жовтень
1.Коррекція системи заходів школи з профілактики бродяжництва, наркоманії, СНІДу, інфекційних захворювань  серед учнів.

3. Інструктаж з БЖ для учнів на осінні канікули.
	 ІІ т.

ІІІ т.
	Пед.-організатор
Класні керівники
	Аналіз

Облік у журналі


	

	Листопад

1. Проведення лекцій та бесід на тему профілактики СНІДу та наркоманії

2. Організація роботи з профілактики інфекційних захворювань учнів

3. Стан організації гарячого харчування 
	ІV т.

ІІ т.

ІІІ т.
	Класні керівники

Медсестра

Медсестра


	Матеріали

План 

Нарада  

при директорові
	

	Грудень

1. Стан температурного режиму школи

2. Інструктаж з БЖ на зимових канікулах та під час проведення новорічних ранків та вечорів.

3.Контроль за станом роботи з попередження дитячого травматизму.

 
	І т.

ІV т.

ІV т. 

 
	Медсестра

Класні керівники

Заступник з НВР

 
	Аналіз показників

Облік у журналі

Довідка

 
	

	Січень

1. Стан температурного режиму школи

2. Проведення заходів з  профілактики  нещасних випадків на шкільному  подвір’ї.
	ІІІ т.

ІУ т.
	Медсестра

Заступник з НВР


	Аналіз показників

Матеріали
	

	Лютий

1. Стан температурного режиму школи

2. Контроль санітарно - гігієнічного режиму в школі
	І т.

ІІ т.
	Медсестра

Медсестра
	Аналіз показників

Аналіз
	

	Березень

1. Інструктаж з БЖ учнів на весняних канікулах
	ІІІ т.
	Класні керівники
	Облік у журналі
	

	Квітень

1. Підготовка плану літнього оздоровлення

2. Тиждень безпеки життєдіяльності та цивільного захисту

3. Проведення екологічного суботника
	ІІ т.

ІV т.

ІІІ т.
	Медсестра

Заступник з НВР

Класні керівники
	План

План
	

	Травень

1. Інструктаж учнів з БЖ та ПБ на літніх канікулах 

	ІV т.

 
	Класні керівники


	Облік у журналі

	


11.2. Охорона праці

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	Серпень

1. Проведення вступного інструктажу з ОП

2. Проведення інструктажу на робочому місці

3. Підписання актів на дозвіл проведення навчальних занять у кабінетах   інформатики, шкільній майстерні, спортзалі, спортивному майданчику

4. Підписання акту прийняття школи до нового навчального року

5. Вивчення Положення про охорону праці в загальноосвітній школі
6. Контроль наявності інструкцій з охорони праці в навчальних кабінетах школи, майстерні, спортзалі.

7. Складання комплексу заходів по запобіганню дитячого травматизму

8. Видання наказу про організацію роботи з ОП

9. Перевірка захисного заземлення і опору ізоляції електромережі


	ІУ т.

ІІ т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІІІ т.

ІV т.

ІУ т.

ІІ т.
	Директор школи Директор школи

Директор школи

Директор школи
Директор школи

Директор школи

Заступник з НВР

Директор школи

Завгосп 
	Облік у журналі

Облік у журналі

Акти

Акт

Нарада при дир.

          План 

Наказ

Акт
	

	Вересень

1. Контроль за журналом реєстрації інструктажу учнів з ОП в кабінетах фізики, хімії, біології, шкільній майстерні, спортзалі

2. Контроль планів поверхових евакуацій

3. Контроль санітарних книжок працівників

4. Вивчення Положення про порядок розслідування й обліку нещасних випадків на виробництві

5. Видання наказу про призначення  відповідальних осіб за пожежну безпеку.
	І т.

І т.

І т.

І т.

І т.
	Директор школи

Завгосп

Медсестра

Директор школи Голова ПК

Директор школи
	Нарада при директорові

Плани-схеми

Нарада при дир.

Нарада при дир.

Наказ
	

	Жовтень

1. Контроль підготовки школи до роботи в зимових умовах 

 (дотримання норм ТБ та БЖ) .

2.  Перевірка знань з питань  охорони праці
	ІІ т.

ІІ т.
	Завгосп

Директор школи 
	Нарада при дир.

Протокол
	

	Листопад
1. Перевірка стану ОП, БЖ в шкільних кабінетах, спортзалі.
	І т. 


	Заступник з НВР


	Довідка 
	

	Грудень

1. Перевірка дотримання норм БЖ на уроках фізкультури

2. Контроль за журналом реєстрації нещасних випадків з учнями

3. Видання наказу про попередження дитячого травматизму

4. Контроль за журналом реєстрації нещасних випадків на виробництві

5. Аналіз роботи з ОП за I півріччя
	І т.

ІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІІІ т.


	Заступник з НВР

Заступник з НВР

Директор школи 

Директор школи 

Директор школи 
	Наказ

Нарада при дир.

Наказ 

Нарада при дир.

Наказ
	

	Січень 

1. Проведення інструктажу з ОП на робочому місці

2. Контроль за журналами реєстрації інструктажу учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортзалі.

3. Контроль стану шкільного  подвір’я,  очищення узятих кригою сходів та доріжок
	І т.

ІІІ т.


	Директор школи 

Заступник з НВР

         Завгосп


	Інструктаж

Нарада при дир.


	

	Лютий

1. Проведення заходів з профілактики нещасних випадків на шкільному подвір’ї.
	І т.
	Заступник з НВР


	Перевірка стану, звіт
	

	Березень

1. Оформлення акту про виконання угоди з ОП
	ІІІ т.
	Голова ПК
	Акт 
	

	Квітень

1. Стан виконання правил ОП, БЖ та санітарного режиму в класних кімнатах
	ІІІ т.
	Заступник з НВР


	Довідка
	

	Травень 

1. Контроль журналів реєстрації нещасних випадків з учнями та працівниками на виробництві

2. Видання наказів:

- «Про охорону життя та здоров’я дітей під час літньої оздоровчої кампанії»

3. Інструктаж з робітниками школи з ОП  при виконанні ремонтних робіт
	ІІ т.

ІІІт.

ІV т.
	Директор школи 

Директор школи 

Завгосп
	Виробнича нарада

Наказ

Інструктаж 
	

	Червень-липень

1. Контроль за виконанням вимог ОП при проведенні ремонту


	Червень-липень
	Завгосп


	Нарада при дир.


	


РОЗДІЛ  12. Фінансово-господарська діяльність

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	Серпень

  1. Здійснення ремонтних робіт .

  2. Аналіз витрати коштів:

   а) на ремонт школи;

   б) на виконання санітарно-гігієнічного режиму;

  3. Підготовка навчальних кабінетів

  4. Придбання миючих засобів

  5. Зняти показники з електролічильників

  6. Перевірка готовності матеріально-технічної бази до 2015-2016 н.р.  
 7. Призначення відповідальних за матеріальну базу навчальних кабінетів, спортивного залу.

8. Складання списків господарств-шефів.

 9. Генеральне прибирання шкільних приміщень.

 10.Здійснення  контролю за якістю виконаних ремонтних  робіт.

 11. Ревізія засобів пожежогасіння.

 12.Організація харчування.


	І т.

ІІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

ІІІ т.

ІІІ-ІУ т.

ІІ т.

ІІІт.

ІУ т.
	Завгосп

Директор школи

Завгосп

Класні керівники

Завгосп

Завгосп

Комісія з прийому школи

Директор школи 

Директор школи 

Завгосп

Завгосп

Директор школи 
	Аналіз

Аналіз

Акт

Інформація

Акт

Наказ

       Списки

Акт

Наказ
	

	Вересень

1.  Аналіз поповнення шкільної бібліотеки методичною літературою, періодикою

2. Поповнення шкільного медичного кабінету медикаментами 

3. Тарифікація вчителів

4.   Профілактичний огляд і заміна електроламп. 

5. Зняти показання з електролічильників.

6.  Підготовка  пакету документів на дозвіл  пуску котельні
	І т.

І т.

І т. 
І т.

ІІ т.

ІУ т.
	Бібліотекар

Медсестра

Директор школи 
Завгосп

Завгосп

Завгосп
	Аналіз

Наказ

Інформація


	

	Жовтень

1. Проведення інвентаризації 

2. Підготовка  комплексних заходів з підготовки школи до зимових умов.

3. Зняти показники з газових та електролічильників

 4. Генеральне прибирання шкільних приміщень
	І т.

І т.

ІІ т.

ІV т.
	Завгосп 

Завгосп

Завгосп

Завгосп
	Наказ

План

Інформація


	

	Листопад

1. Аналіз використання енергоносіїв

2.Профілактичний огляд і заміна електроламп

2. Зняти показання з газових таелектролічильників

3. Рейд «Живи, книго»

4. Списання матеріальних цінностей

5. Аналіз споживання газу
	ІІІ т.

ІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

І т.

ІУ т.
	Директор школи 

Завгосп 

Завгосп

Бібліотекар

Завгосп

Директор школи 
	Аналіз

Інформація

Інформація

Акти

Нарада при дир.
	

	Грудень

1. Придбання миючих засобів

2. Придбання ялинкових прикрас

3. Зняти показання з газових та електролічильників 

4. Аналіз споживання газу

5 . Генеральне прибирання шкільних приміщень


	І т.

ІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІУ т.
	Завгосп 

Завгосп.

Завгосп

Директор школи 

Завгосп
	Інформація

Аналіз


	

	Січень

1. Аналіз витрат бюджетних коштів 

2. Профілактичний огляд і заміна електроламп

3. Аналіз використання енергоносіїв за  2014 р.

4. Огляд класних кімнат

5. Зняти показання з газових та електролічильників 


	І т.

ІІ т.

ІІ т.

ІІ т.
	Директор школи 

Завгосп

Завгосп

Медсестра

Завгосп
	Аналіз,акти

Огляд

Аналіз

Аналіз

Інформація
	

	Лютий 

1. Організація ремонту ТЗН

2. Підготовка до  ремонту школи

3. Зняти показання з газових та електролічильників
	І-ІІ т.

ІІІ т.

ІІІ т.
	Завгосп

Завгосп

Завгосп
	Перевірка стану

Нарада при дир.

Інформація
	

	Березень

1. Профілактичний огляд і заміна електроламп

2. Зняти показання з газових та електролічильників

3. Підготовка інвентарю для роботи по благоустрою території школи


	І т.

ІV т.

ІІІ т.
	Завгосп

Завгосп

Завгосп
	Інформація


	

	Квітень

1. Підготовка до ремонту школи

2. Організація робіт по благоустрою території школи

3. Аналіз енергоносіїв на опалення

4. Рейд «Живи, книго»

5. Зняти показання з електролічильників

4. Закінчення опалювального  сезону. Оформлення відповідної документації


	ІІІ т.

І-ІІІ т.

ІV т.

І т.

ІІ т.                                              ІІ т.
	Завгосп

Завгосп

Директор школи

Бібліотекар

Завгосп

Завгосп
	Перевірка стану

Придбання матеріалу

Аналіз

Звіт, наказ

Звіт, підсумки, наказ
	

	Травень 

1. Прибирання шкільного  подвір’я та парку

2. Підготовка   листів до спонсорів  з метою надання  матеріальної допомоги  для здійснення ремонтних робіт 

3. Планування ремонту школи (узгодження плану)

4. Зняти показання з електролічильників
	ІІ-ІІІ т.

ІІ т.

ІІ т.

ІІ т.
	Завгосп

Директор школи

Завгосп   Завгосп
	План

Інформація
	

	Червень-СЕРПЕНЬ

1. Ремонт школи (згідно плану)

2. Прибирання шкільного подвір’я

3. Підготовка системи опалення


	Пост.

Пост.

Червень 
	Завгосп

Завгосп

Завгосп
	Звіт

Звіт

Акт 
	



